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Leitbild und Schulprofil

Herzlich Willkommen!

Unsere Schule blickt auf eine 150-jahrige Geschichte zurick, auf die wir sehr stolz sind.

In der Ausbildung und Erziehung unserer Schilerinnen und Schuler orientieren wir uns
an unserem Leitbild ,Gemeinsam stark durch Vielfalt und Verantwortung”. Wir streben
eine breite Ausbildung an durch die besondere Férderung der unterschiedlichsten Bega-
bungen in den Kernbereichen Sprachen (Sprachzertifikate), Soziale Kompetenzen und
Naturwissenschaften.

Seit April 2017 ist das Gymnasium Lechenich offiziell Mitglied im Netzwerk der UNESCO-
Schulen und arbeitet innerhalb dieses Netzwerkes im Status einer ,interessierten” UNE-
SCO-Schule mit. Die Schulen versuchen dabei die Bildungsziele der UNESCO, welche eine
Sonderorganisation der 1945 gegriindeten Vereinten Nationen (UN) ist, in den Bildungs-
alltag zu integrieren. Darlber hinaus orientieren sie sich an Qualitatsstandards, auf die
sich das Netzwerk geeinigt hat. Im Sommer 2019 haben wir den Antrag auf Statuswech-
sel zur ,mitarbeitenden Schule” gestellt.

Seit Mai 2019 ist das Gymnasium Lechenich als FAIRtrade—Schule zertifiziert.

“Gemeinsam stark durch Vielfalt und Verantwortung.”

LEITBILD

Wir legen Wert auf gegenseitigen
Respekt — in jede Richtung. Fahigkei-
ten zur Konfliktbewaltigung, Verzicht
auf Gewalt und die Anerkennung der
Verantwortung flr einander sind uns
besonders wichtig.

Wir sehen es als unsere Aufgabe,
unsere Schilerinnen und Schiler zu
mundigen, freien und verantwor-
tungsvollen Menschen heranzubilden,
die verantwortungsvoll mit den Res-
sourcen unserer Welt umgehen und
Verantwortung bernehmen.

Schwerpunkte der  Bildungsarbeit
liefern den UNESCO-Projektschulen
folgende Ansatze:

* Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung, vgl. 17 Ziele der Agenda
2030

* Interkulturelles Lernen und Zu-
sammenleben in Vielfalt
Global Citizenship
Menschenrechtsbildung und
Demokratieerziehung

* Freiheit und Chancen im digita-
len Zeitalter

* UNESCO-Welterbe-Bildung

Schulprofil

Als Padagoginnen und Padagogen nehmen wir unsere Aufgabe ernst, unsere Schilerin-
nen und Schiler zu mindigen Menschen heranzubilden und ihnen Kenntnisse, Kompe-
tenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die ihnen ein selbststandiges Urtei-
len und Handeln in sozialer Verantwortung im Kontext einer modernen Gesellschaft
ermoglichen.

Die UNESCO-Grundsatze, insbesondere Menschenrechtsbildung, Demokratieerziehung,
interkulturelles und globales Lernen, die Bildungsziele flir nachhaltige Entwicklung sind
dabei Grundlage des Handelns.

Neben der Vorbereitung auf Studium und Beruf stehen die Identitatsfindung und die
Personlichkeitsentwicklung unserer Schilerschaft im Vordergrund der padagogischen
Arbeit am Gymnasium Lechenich.

Gegenseitiger Respekt, Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung, Verzicht auf jede Form von
Gewalt, Anerkennung der Verantwortung flreinander, Bereitschaft zur Hilfe und gegen-
seitigen Achtung sind wichtige Ziele, die in unserem Schulvertrag verankert sind.

Im Sinne eines durch gegenseitige Rlcksichtnahme gepragten Miteinanders werden
Regeln fir das Zusammenwirken an der Schule stetig weiterentwickelt und verantwor-
tungsbewusst angewandt.

Die Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern tragen gleicher-
malen Verantwortung fir das Gelingen eines humanen und friedvollen Schullebens
sowie das Erreichen der Bildungs- und Erziehungsziele.

In den verschiedenen Gremien (Schulervertretung, Elternpflegschaft, Schulpflegschaft,
Fachkonferenzen, Schulkonferenz) haben neben den Lehrern vor allem Eltern und Schii-
ler die Moglichkeit, sich aktiv an Planungs- und Entscheidungsprozessen zu beteiligen
und somit das Schulleben nach ihren Winschen und BedUrfnissen mit zu gestalten.



Schulgeschichte

1964 wurde der Grundstein zum heutigen Schulgebdude gelegt. Unsere Wurzel reichen
jedoch zurtick ins Jahr 1869, als die erste ,Hohere Schule” in Lechenich gegriindet wurde.

Bis 1968 besald unsere Schule noch keine eigene Oberstufe, erst in den drauf folgenden
Jahren wurde sie bis 1971 zu einem Gymnasium mit Oberstufe ausgebaut. Anfang der 70er
Jahre fanden auch die ersten Abiturprifungen statt. Das Gymnasium Lechenich ist seit-
dem eine allgemeinbildende Schule (Sekundarstufen | und Il). Der derzeit achtjéhrige Bil-
dungsgang fihrt zur allgemeinen Hochschulreife, dem Abitur. Ab dem Schuljahr 2019/20
unterrichten wir unserer Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang G9.

Das Schulgeldnde gliedert sich heute in einen mehrere Trakte umfassenden Gebaudekom-
plex, der im Laufe der Jahrzehnte erganzt wurde, als ab den 60er Jahren die Schilerzahlen
kontinuierlich stiegen und der Bedarf an Unterrichts-und Fachrdumen deutlich zunahm. Im
Schulzentrum ist heute auch die Realschule untergebracht.

Zu dem unmittelbaren Einzugsbereich unserer Schilerschaft gehoren seit ihrer Griindung
die ,Nord-Schule” und die ,Sid-Schule” (beides Gemeinschaftsgrundschulen), die nicht
weit entfernt im gleichen Ortsteil (Lechenich) angesiedelt wurden. In unmittelbarer Néhe
von Realschule und Gymnasium befindet sich die Theodor-Heuss-Hauptschule, die wie die
Stadtbiicherei ebenfalls Teil des Schulzentrums ist.

2011 wurde unsere Schule als ,Humanitédre Schule” ausgezeichnet. Seit April 2017 ist das
Gymnasium Lechenich aulRerdem offiziell Mitglied im Netzwerk der UNESCO-Schulen und
arbeitet innerhalb dieses Netzwerkes in Zukunft als ,mitarbeitende” UNESCO-Schule mit.

Im Mai 2019 wurde das Gymnasium Lechenich dariber hinaus als FA/Rtrade-Schule zertifi-
ziert und ist damit Teil des Konzepts , Fair-Trade-Town” (Erftstadt).

Ab dem Schuljahr 2019/20 wird unsere Schule wieder zum neunjahrigen Bildungsgang
zuritickkehren, so dass die Schullaufbahn mit der Allgemeinen Hochschulreife in der Jahr-
gangsstufe 13 (nach neun Jahren) abgeschlossen wird.

Bis zum Jahre 2024 soll unsere Schule nach modernem Standard umgebaut und saniert
werden, sodass wir uns auf neu gestaltete Lern— und Lebensrdume im Innen— und AufRen-
bereich freuen kénnen.

R L

L
w. "

fa 2l
".‘ ‘, )‘ b

Unser Gymnasium kurz nach dem Neubau 1968

Daten & Zahlen

SCHULLEITERIN

Karin Freiburg (OStD")

STELLV. SCHULLEITER

Hans-Peter Hillebrand (StD)

KOORDINATION

Erprobungsstufe (5/6)

EE Uta Denvir
*  Rebecca Laebe

Mittelstufe (7-9)

*  Ralf ZieRe
*  Stephan Bogert

Oberstufe (EF-Q2)

*  Nanette Berkessel
* N.N.

Pddagogische Koordination

*  Barbara Degen

SCHULE
Schiler(innen): ca. 640
Lehrer(innen): 54

www.gymnasium-lechenich.de



Gut bei uns ankommen

,4. KLASSLER-AGS"

Die Schuilerinnen und Schiler der
4. Klassen sind am ,Tag der offe-
nen Tur“ oder an ,Schnupper-
Nachmittagen” eingeladen, an AGs
teil zu nehmen und neue oder
schon bekannte Facher (z.B. Latein,
Chemie, Kunst/Trickfilm) bzw. ihre
zuklnftigen Lehrerinnen und Leh-
rer und zukinftigen Mitschulerin-
nen und Mitschiler kennen zu
lernen.

,PATEN-KONZEPT"

Um den neuen Schilerinnen und
Schillern den Ubergang von
Grundschule auf das Gymnasium
zu erleichtern, Ubernehmen alte-
re Schilerinnen und Schiler (i.d.R.
Klasse 9) Patenschaften.

Die Patinnen und Paten organisie-
ren z.B. die ,Schul-Rallye” zum
Schuljahresbeginn und bereiten
die ,Paten-Nachmittage” vor. Sie
helfen auch bei allgemeinen
Fragen rund um das Thema Schu-
le.

Von der Grundschule an das Gymnasium

Am 1. oder 2. Samstag im Dezember kénnen Schilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern
am , Tag der offenen Tur” unsere Schule kennen lernen. Einige Tage zuvor bieten wir einen
Informationsabend fur die Eltern der Grundschilerinnen und Grundschuler der Klasse 4
an.

Damit der Ubergang von der Grundschule zu unserem Gymnasium moglichst reibungslos
verlduft, pflegen wir enge Kontakte zu den umliegenden Grundschulen. An unseren
,Schnuppernachmittagen” kénnen interessierte Schiilerinnen und Schiler (sowie ihre
Eltern) unsere Schule kennenlernen und an unseren ,4.Kldssler-AGs” teilnehmen.

Vor den Sommerferien findet der BegriRungsnachmittag flr die neuen 5. Klassen statt, an
dem sich die Klassen das erste Mal treffen und die Schilerinnen und Schiler ihre neuen
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer kennen lernen.

»Einschulungs-Nachmittag"“

Unser Einschulungsnachmittag findet am Mittwoch vor den Sommerferien statt.

Die zukinftigen Funftkldssler, die mit ihren Familien und den Lehrern und Klassenlehrerin-
nen der Grundschulen in der Aula eingeladen sind, werden dort von der Schulleitung und
Erprobungsstufenleitung und Flnftklasslern, die nach den Sommerferien die sechste Klas-
se besuchen werden, mit einem bunten Blhnenprogramm begrilst. Danach gehen die
Schilerinnen und Schiler mit ihren neuen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern in ihren
Klassenraum im C-Trakt.

Dort lernen sie ihre neuen Mitschiler und Mitschilerinnen und das Klassenlehrerteam
kennen und bekommen ein Schul-Portfolio mit den wichtigsten Informationen fir das
neue Schuljahr.

»,Kennenlern-Tage“

Drei Kennenlern-Tage beim Klassenlehrer direkt zu Beginn des Schuljahres sollen unsere
Neulinge beim Einstieg in den Schulalltag am Gymnasium unterstitzen: Es findet noch
kein Fachunterricht statt, sondern die Kinder lernen zunachst einmal ihren Klassenlehrer
und ihre neuen Mitschiler kennen, orientieren sich bei einer Schulrallye mit Hilfe ihrer
Paten im Schulgebdude und werden auch methodisch schon ein wenig auf das Arbeiten
am Gymnasium vorbereitet.

,Wir werden Klasse“ (Kennenlern-Fahrt)

Im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe 5 (i.d.R. Ende September) findet eine dreitdgige er-
lebnispadagogische Klassenfahrt in die ndhere Umgebung (z.B. in die Eifel) statt.

Wahrend dieser Zeit konnen sich die Schilerinnen und Schiler und die begleitenden Klas-
senlehrerinnen und Klassenlehrer intensiver (und auch in anderen Lebensbereichen) ken-
nen lernen.

Schwerpunkte des Programms auf den Fahrten sind gemeinsame Unternehmungen, sport-
liche Aktivitdten und Teambildungsspiele nach dem Motto ,, Wir werden Klasse”.

Unser ,Schulplaner”

Unser Schulplaner hilft den Schilerinnen und Schilern sich an
unserer Schule zurecht zu finden. Neben einem Kalender mit
Schulterminen und Hausaufgabenteil enthalt er wichtige Hinwei-
se z.B. zu Regeln (Handynutzung, Kleidung und Verhalten im
Unterricht).

Dort findet man auch eine Ubersicht ber die neuen Lehrerinnen
und Lehrer und ihre Kirzel sowie alle wichtigen Formulare (z.B.
fir Entschuldigungen)

//
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Unsere Schule kennen lernen

Unterrichtszeiten & Pausengestaltung

Unsere Schilerinnen und Schiler sollen sich gerne in der Schule aufhalten. Abgese-
hen von den vielen verschiedenen Sportstatten, die zum Teil auch in Eigenorganisati-
on genutzt werden kénnen, haben wir in den letzten Jahren viele unterschiedliche
Lern- und Aufenthaltsmdglichkeiten fir drinnen und draufRen geschaffen. Dazu geho-
ren beispielsweise das Selbstlernzentrum, der Allwetterplatz, der Ober- und der
Mittelstufenraum.

,90-Minuten-Konzept“ (Doppelstunden)

Der Unterricht wird an unserer Schule in Doppelstunden, sogenannten “Blocken”, er-
teilt. Eine kleine Pause von finf Minuten wird flexibel, dem Unterrichtsgeschehen ent-
sprechend, eingefiigt.

So ergeben sich fir den Vormittag drei Blocke zu je 95 Minuten. Nach der einstlindigen
Mittagspause (13:15 bis 14:15 Uhr) beginnt der vierte Block, der um 15:50 Uhr endet.

Alle Facher werden in Doppelstunden unterrichtet, sodass der Unterricht und der Schul-
alltag ruhiger werden. Dies ermdglicht u.a. einen hoheren Anteil echter Lernzeit, eine
groRere Methodenvielfalt, lingere Ubungsphasen und eine individuellere Férderung.

Aufenthalts- und Pausenraume

Schilerinnen und Schiler der Klassen 5-9 nutzen den Unter— und Mittelstufenraum im
C-Trakt wahrend der Mittagspause um sich zu entspannen, zu spielen, gemeinsam
Hausaufgaben zu erledigen, zu lesen oder Musik zu horen. Der ,UMI“ ist deshalb al-
tersgemall ausgestattet und verfiigt Gber Gruppentische und Sofaecken sowie z.B.
Spiele und Biicher.

Fur die Schulerinnen und Schiler ab der Jahrgangsstufe EF steht ein ,Oberstufen-
Raum*“ mit Kichenzeile, Sofas und Musikanlage fiir die Gestaltung von Pausen und
Freistunden zu Verfligung.

,Selbstlernzentrum®

Das Selbstlernzentrum ist Bestandteil unseres Raum- und Medienkonzeptes. Im Erd-
geschoss des C-Traktes stehen den Schiilerinnen und Schilern mehr als 20 Computer
sowie ein Drucker fir die Arbeit im Klassenverbund zur Verfliigung.

Die Computer verfigen (wie fast alle Computer und Laptops an unserer Schule) iber
einen Netzwerk- und Internetzugang und sind Teil unseres Netzwerkkonzepts (d.h. je-
der Schiler/jede Schilerin bekommt bei Anmeldung einen eigenen Zugang zum schul-
internen Netzwerk und kann Daten dort speichern, abrufen, verwalten usw.). Zur wei-
teren Vertiefung der Medienkompetenzen stehen iPads in Klassenstarke zur Verfligung.

In der Mittagspause steht das Selbstlernzentrum den Schilerinnen und Schilern fur
Recherchen, fur die Anfertigung von Hausaufgaben oder Referaten zur Verfiigung.

UNTERRICHTSZEITEN:
1. Block 8.00—- 9.35 Uhr 4. Block 14.15 - 15.50 Uhr
2. Block 9.50 —11.25 Uhr 5. Block 15.55-17.25 Uhr

3. Block 11.40 - 13.15 Uhr

]
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UBER-MITTAG-BETREUUNG

Das Gymnasium Lechenich hat sich
bewusst entschieden, eine Halb-
tagsschule zu bleiben, um den
Schilerinnen und Schilern mehr
Raum flr Freizeit und Hobbies zu
lassen.

Wir sind zwar ein Halbtagsgymnasi-
um, aber auf Wunsch bieten wir
eine regelmaRige padagogische
Ubermittags- und Nachmittagsbe-
treuung (,13 Plus“) bis 15:15 Uhr in
Kooperation mit dem ,Schiler-
garten e.V.” (Frau Stendenbach-
Hoffmann) an.

Betreuungszeiten und Wochentage
konnen in den verschiedenen Jahr-
gangsstufen individuell vereinbart
werden.

Schilerinnen und Schiler der Ober-
stufe helfen hier bei den Hausauf-
gaben und betreuen die jingeren
Schulerinnen und Schiler im ,13-
Plus“-Raum, der nur von den Uber-
Mittag-Kindern genutzt wird.

Im unmittelbar daneben liegenden
,Medienraum” konnen die Schule-
rinnen und Schiler ungestort Haus-
aufgaben machen und/oder sich
von den alteren Schulerinnen und

Schilern helfen lassen.




Unsere Schule kennen lernen

KULTUR DES FRIEDENS

X Menschenrechtsbildung &
Demokratie-Erziehung

* Internationales Lernen & Zu-
sammenleben in Vielfalt

& Bildung flr nachhaltige Ent-
wicklung

& Global Citizenship

& Freiheit & Chancen im digitalen
Zeitalter

& UNESCO-Welterbe-Erziehung

UNESCO-PROJEKTE

*  FuBballturnier

*  Selfie-Aktion (5-Q2)

* Film-Wettbewerb (7-EF)
* Welttag des Buches (5)

*  UNESCO-Projekttag (5-Q2)
* UNESCO-Projektkurs (Q2)
* ()

UNESCO-PROJEKTTAG

26. April (jedes 2. Jahr)

X

Warum werden wir UNESCO-Projekt-Schule?

Seit dem Frihjahr 2017 durfen wir uns mit dem Status ,interessierte Schu-
@ le” als Teil des weltweiten Netzwerkes der UNESCO-Projektschulen verste-
hen. Die Schulen versuchen dabei die Bildungsziele der UNESCO, welche
eine Sonderorganisation der 1945 gegriindeten Vereinten Nationen (UN) ist, in den

Bildungsalltag zu integrieren. Darlber hinaus orientieren sie sich an Qualitdtsstandards,
auf die sich das Netzwerk geeinigt hat.

Zur Zielsetzung schreibt die Deutsche UNESCO-Kommission:

,Die Zukunft braucht weltoffene, politisch kompetente und handlungsfahige Menschen
mit Gestaltungskompetenz, die bereit sind, sich fur zukunftsfahige Losungen einzuset-
zen, mit globaler Perspektive und lokalem Blick. Schule kann und soll Personlichkeit
starken, Erfahrungen ermoglichen, Wissen vermitteln und Orientierung geben. Hierzu
leisten die UNESCO-Projektschulen einen wichtigen Beitrag.” Sie engagieren sich dem-
nach fur eine Bildung, die es allen Menschen ermdglicht, ein erfilltes friedvolles Leben
zu fahren.

UNESCO: Bildungsziele im Schulleben

Die Arbeit an den Zielen, bzw. an den Bildungsansatzen erfolgt an unserer Schule so-
wohl im Unterricht als auch in einer Vielzahl von auBerunterrichtlichen Aktivitaten und
ist somit als Uberbau unserer ganzen Bildungsarbeit zu verstehen.

Neben einer Aufkldrung Uber die Ziele der UN bzw. UNESCO wird in den verschiedenen
Fachern vor allem zu den Zielen nachhaltiger Entwicklung gearbeitet. Die Auseinander-
setzung mit dem oOkologischen FuRabdruck und den Auswirkungen des Tourismus in
Erdkunde, mit dem Thema ,Armut” in Sozialwissenschaften und der Interkulturellen
Erziehung in Erziehungswissenschaften, sind nur ein paar wenige Beispiele.

Dariber hinaus werden eine Vielzahl auRerunterrichtlicher Aktivitaten angeboten. Hier-
zu gehdren beispielsweise der Schileraustausch nach England, Frankreich und Israel,
welche den interkulturellen Dialog hautnah erméglichen. Die Offnung der Schule nach
aullen erfolgt u.a. durch zahlreiche Exkursionen und Fahrten, bei denen der Zusammen-
hang mit den o.g. Bildungsansatzen ins Bewusstsein gerufen wird. Hier sei exemplarisch
die Fahrt von Schilerinnen und Schilern, Eltern und Kollegen nach Ausschwitz genannt.
Auch die AGs, wie , Pfiffikuss”, ,Alzheimer & You”, die ,Shangilia-“ oder ,Biotop-AG*, die
Streitschlichtung, sowie die Auseinandersetzung mit Fair-Trade, die Schulsanitdter,
,Schiler-helfen-Schiilern” und viele mehr, tragen dem UNESCO-Gedanken Rechnung.

UNESCO-School-Netzwerk & Arbeitskreis UNESCO

Des Weiteren nimmt unsere Schule regelmallig an Wettbewerben, netz-
werkinternen Aktionen und Fortbildungen bzw. Schilerfachtagungen,
sowie an den regelmafig stattfinden Koordinatorentreffen des Landes
teil.
Alle zwei Jahre wird der internationale Projekttag, welcher an allen Netzwerkschulen am
26. April, dem Tschernobyl-Gedenktag stattfindet, durchgefihrt.

An der Fortentwicklung der Implementation des UNESCO-Gedankens arbeitet der Ar-
beitskreis UNESCO, der sich derzeit aus Eltern, Schilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen
und Lehrern und Schulleitung zusammensetzt, stetig weiter.

Der angestrebte Statuswechsel zur , mitwirkenden Schule”, sowie neue Projekte werden
hier vorgedacht und geplant. Angestrebt wird flir die Zukunft eine noch gréere Einbin-
dung der Schilerschaft in die Mitgestaltung von schulinternen und netzwerkinternen
Projekten.



Unsere Schule kennen lernen

Was ist eine ,Fairtrade-School“?

Unsere Schule beteiligt sich seit 2016 an der Kampagne , Fair Trade-Schools”
@ des gemeinnitzigen Vereins ,Transfair” und ist seit Mai 2019 offiziell
T ,Fairtrade School”. Um den Titel Fair Trade-School zu erhalten und als diese
ausgezeichnet zu werden, erfillen wir nachweislich funf Kriterien:
Es gibt ein Schulteam, das Aktionen plant, organisiert und umsetzt.
Es gibt einen Kompass, der unsere Plane und Aktivitdten dokumentiert.
Fair gehandelte Produkte werden an unserer Schule verkauft/verzehrt.

|u

Im Unterricht setzen wir uns intensiv mit dem Thema ,,Fairer Handel” auseinander.

ok W e

Wir machen durch schulische und auBerschulische Aktionen auf den fairen Handel
aufmerksam, informieren und aktivieren unsere Schulgemeinschaft.

,Fair“ handeln: FAIR-Trade im Schulleben

|//

Mit der Auszeichnung zur ,Fairtrade-School” bekunden wir unser Engagement fiir den
Fairen Handel und unterstitzen die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
von benachteiligten Bauern- und Produzentenfamilien in Afrika, Asien und Lateinameri-
ka. Wir mochten mit unserem Engagement einen Beitrag fur eine gerechtere Welt leis-
ten und Jugendliche und Erwachsene motivieren, sich weltweit unter anderem fir fai-
ren Klimaschutz, nachhaltige Entwicklung, stabile Handelsbeziehungen, Unterstiitzung
von Kleinbauern v.a. im globalen Stden bzw. Entwicklungslandern und gegen Armut
einzusetzen.

Bei Veranstaltungen und Aktionen aulRerhalb des Unterrichts machen wir auf das The-
ma ,,Fair Trade” aufmerksam und sensibilisieren unser Umfeld sowohl fir den Fairen
Handel als auch fir Themen wie Konsumverhalten, Umweltgerechtigkeit und Soziale
Gerechtigkeit. So hat unser Gymnasium 2018 zum Beispiel auch das erste Mal im Rah-
men der fairen Wochen am ,Citylauf” unter dem Motto , Miteinander laufen fir ein
gutes Klima“ teilgenommen. Aber auch Exkursionen zum Umweltzentrum , Friesheimer
Busch”, die Prasenz auf Stadtfesten zum Ziel der Bildungsarbeit, Rathausbesuche und
Interviews mit Politikern oder Experten und die Mitarbeit im , Fair Trade-Town-Team”
zeichnen unseren Einsatz fir den fairen Handel aus. Organsiert und u.a. durchgefihrt
werden viele Aktionen von unserem Fairtrade-School-Team.

FAIR-Trade-Engagement & UNESCO-Leitlinien

drei Nachhaltigkeitsziele (6konomische, 6kologische und soziale) der

Mit unserem schulischen Engagement fiir den fairen Handel lassen sich
@ UNESCO sehr anschaulich und praxisnah vermitteln:

Der faire Handel fordert Globales Lernen und bietet Handlungsmoglichkeiten an, die
den Prozess der nachhaltigen Entwicklung unterstltzen und vorantreiben. Verantwortli-
cher Konsum und Abbau von Armut im globalen Stiden sind wesentliche Ziele des fairen
Handels. Fair Trade steht dartber hinaus flr ethisches Handeln, Nachhaltigkeit und
transparente, langfristige und stabile Handelsbeziehungen und baut eine Briicke zwi-
schen Produzenten*innen und Verbraucher*innen.

Unsere Jugendlichen erfahren, dass sie durch ihren Einkauf von Fair Trade-Produkten
einen konkreten Beitrag daflr leisten, das Leben vor allem von Kleinbauernfamilien in
sogenannten Entwicklungslandern, bzw. Landern des globalen Sidens nachhaltig zu
verbessern. Fair Trade leistet somit einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Nach-
haltigkeitsagenda und der SDGs (,sustainable development goals”).

FAIRTRADE IM SCHULLEBEN

ok FAIR-Trade-Verkaufsstéinde
(z.B. Orangensaft, Schokolade
und Fruchtriegel): freitags.

* Lehrerzimmer: Verzehr von
fairem Kaffee, SuRigkeiten
u.a.

*  Aktionen z.B. ,jeck is fair” bei
der Karnevalsfeier der Klassen
5/6 (faire Getréanke sowie
Waffeln oder Muffins, die aus
fair gehandelten Produkten
gebacken werden).

£ Verkauf von fairer Schulklei-
dung wie Hoodies und T-Shirts
durch die SV.

Wir machen auf schulischen Veran-
staltungen (z.B. auf Elternsprechta-
gen, Schulfesten, Projekttagen), auf
den Fairen Handel aufmerksam,
leisten Bildungs- und Aufklarungs-
arbeit und bieten Fair Trade-
Produkte an.

FAIR-TRADE IN UNTERRICHT

In mindestens drei Fachern und in
mindestens zwei Jahrgangsstufen
wird der Faire Handel thematisiert.

,Das Faire Frihstuck” als Abschluss
einer Unterrichtssequenz zum The-
ma ,Fairer Handel“, Supermarkter-
kundungen oder Besuch von exter-
nen Partnern und Multiplikatoren
(z.B. ,Eine Welt Laden” oder stadti-
sche Vertreter der Kampagne ,Fair-
Trade-Town“) und Experteninter-
views sind fester Bestandteil des
Schullebens.

Fairtrade



Unterricht

GOTTESDIENSTE (5/6)

Begleitend zum reguldren Unter-
richt feiern wir vor Ostern und
Weihnachten Gottesdienste mit den
Kindern der Orientierungsstufe in
Zusammenarbeit mit den Lecheni-
cher Kirchengemeinden.

Die neuen “Finfer” werden mit
einem okumenischen Gottesdienst
in der ,Kirche der Verséhnung” oder
in ,St. Kilian“ empfangen, der inzwi-
schen einen festen Platz am Schul-
jahresbeginn hat.

Unterricht in der Erprobungsstufe (5/6)

Der Umgang mit neuen Medien und modernen Kommunikationstechniken sowie das
»Methodentraining” ist ab der Klasse 5 fest in die Stundentafel integriert.

Ab dem 7. Schuljahr (G9) wahlen die Schilerinnen und Schiler eine zweite Fremdsprache
(Franzosisch oder Latein). Die individuelle Férderung wird durch zuséatzliche Angebote, die
,Lerninseln”, in der zweiten Fremdsprache und den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch intensiviert.

,Miteinander Lernen lernen” (Methodentraining)

Selbstandiges und eigenverantwortliches Lernen ist am Gymnasium besonders wichtig.
Darum legen wir schon in der in Klasse 5 viel Wert darauf, Lernkompetenzen wie Selbst-
und  Arbeitsorganisation zu  férdern. In  einem  eigenen  Unterrichtsfach
(,Methodentraining”) werden Lerntipps und Techniken von Klassenlehrerinnen und —
lehrern vermittelt. Behandelt werden u.a. folgende Themen:

*  Wie organisiere ich meinen Arbeitsplatz?

*  Wie erledige ich sinnvoll meine Hausaufgaben?

*  Wie strukturiere ich mein Heft?

*  Wie lerne ich am besten? Welcher Lerntyp bin ich?
*  Wie bereite ich mich auf Klassenarbeiten vor?

*  Wie wollen wir in der Klasse miteinander umgehen?
*  Welche Gesprachsregeln missen wir beachten?

*  Wie gehen wir mit Konfliktsituationen um?

Die Starkung der individuellen Fahigkeiten, die Forderung eines gut funktionierenden
Klassenverbandes, die Vermeidung oder die friedliche Austragung von Konflikten unter-
stitzen die Kinder beim Lernen und helfen ihnen, im neuen Schulalltag besser zurecht zu

kommen.




Unterricht

Informationsveranstaltungen: Franzosisch/Latein

In der 7. Klasse (G9) beginnen die Schilerinnen und Schiler mit dem Erlernen der zwei-
ten Fremdsprache.

Um den Sechstkldsslern diese Entscheidung zu erleichtern, bieten die Fachschaften La-
tein und Franzosisch ,Schnupperstunden” fir Schilerinnen und Schiler an.

Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer informieren Eltern, Schilerinnen und Schiler auf
einem gemeinsamen Elternabend, der einen Einblick in die unterschiedlichen Anforde-
rungen des jeweiligen Fachs vermittelt und dariiber hinaus einen Uberblick (ber die
Inhalte und Schwerpunkte beider Facher vermittelt.

Das Fach Franzosisch kann bis zum Abitur durchgehend belegt werden. Es besteht au-
Rerdem die Moglichkeit, am Schiileraustausch teilzunehmen.

Schiler und Schilerinnen, die Latein als 2. Fremdsprache wéahlen, konnen nach der Ein-
fihrungsphase (Klasse 10—G8 / Klasse 11—G9) bei mindestens ausreichenden Leistun-
gen (5 Punkte) das Latinum erwerben.

m {( INHALTE
In der Klasse 5 lernen die Schlerin-
nen und Schiler grundlegende
Funktionen von z.B. Text-, und
. Bildbearbeitungsprogrammen
! 1 lL EARNING—== JJ [ ‘ kennen:
\ * Paint
——— f————————
==\ (i =l 5 Word
—————— 1 [ —1

* Power-Point

*

Excel

=\0

*  gezielte Internetrecherche

Digitales Lernen

Eine grundlegende Aufgabe ist die Vermittlung von Basiskenntnissen im Umgang mit
Computern und von im Unterricht genutzten Programmen und Funktionen (z.B. Texte
verfassen, eingeben und verarbeiten, Texte und Bilder zu einer Bildergeschichte kombi-
nieren, eine Prasentation erstellen und gestalten).

Im Unterrichtsfach ,Digitales Lernen”, das einstlindig in der Jahrgangsstufe 5 unterrich-
tet wird, lernen die Schilerinnen und Schiler grundlegende Techniken im Umgang z.B.
mit Textverarbeitung und anderen Anwendungsprogrammen, aber auch das Abspei-

chern von Daten in unserem Schul-Netzwerk.

Ab der Klasse 6 steht auch Medienerziehung auf dem Programm, hier vor allem der sinn-
volle Umgang mit sozialen Netzwerken. Fir die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 6 und deren Eltern finden auRerdem Informationsveranstaltungen durch Vertreter
der Polizeidienststelle (Hurth) zum Thema ,,Cybermobbing” in unserer Schule statt.
Unsere Schilerinnen und Schiler erhalten bei Anmeldung einen Zugang und ein Pass-
wort und kénnen im Netzwerk bis zum Abitur auf ihre Daten zugreifen oder auch z.B.
Dokumente teilen. Lehrerinnen und Lehrer sind ebenfalls Teil des Netzwerks und kon-
nen Lernmaterialien zentral und digital verteilen und einsammein.




Unterricht

WP-Kurs , Bio/Sport” auf Exkursion

DIFFERENZIERUNG 8/9

WP-Kurs: ,Sport/Biologie” (u.a.)

Sportbiologie
Bewegungslehre
Ernahrung

Doping

L

New Games + klassische Sport-
arten

WP-Kurs: ,,Geschichte/Politik” (u.a.)

*  Judisches Leben in Lechenich
& Braunkohle in der Region

* Globalisierung (Bsp. Kakao/
Schokolade)

UNO und UN-Sicherheitsrat

Politische und 6konomische
Theorie

WP-Kurs: , Technik“ (u.a.)

Robotik (Lego Mindstorms)
Programmieren (MS-EXCEL)

Technische Schaltungen mit
Baukasten

Digitale Videoanalyse

Teilnahme an Wettbewerben

WP-Kurs: ,Gestaltung (u.a.)

* Darstellendes Spiel und Thea-
tergeschichte

Zeichnen (u.a. Skizzieren)

Inszenierte Fotografie und
digitale Bildbearbeitung

Kreatives Schreiben

Asthetische Forschung zum
Thema ,Superhelden”

Franzésisch

* Aufbau der Kompetenzen Hor-
verstehen, Lesen, Schreiben,
Sprechen in Rollenspielen
(Verfassen von Texten und
Dialogen) bis zum Niveau A2/in
Anteilen B1

* Fortfihrung in der SIl moglich

Unterricht in der Mittelstufe (7-9)

In den Klassen 8 und 9 kommt zum Kernunterricht der Wahlpflichtbereich hinzu.

Schilerinnen und Schiler wahlen entweder zwischen einer dritten Fremdsprache
(Franzosisch) oder Schwerpunkten in Physik/Informatik/Technik (PIT), Gesellschaftswis-
senschaften (Politik/Geschichte), Sport/Biologie sowie dem Fach ,Gestalten” (Kunst/
Theater/Deutsch).

Neben den drei Berufsfeld-Erkundungstagen in der Jahrgangsstufe 8 ist ein 14-tagiges
Berufspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 obligatorisch. Bereits in der Klasse 8 lernen die
Schilerinnen und Schiler deshalb, wie man eine Bewerbung und einen Lebenslauf
schreibt.

Lions-Quest ( 7)

Schiilerinnen und Schiler lernen auf der Klassenfahrt zu Beginn der Jahrgangsstufe 7
mehr Selbstvertrauen zu gewinnen und sich besser mitzuteilen, insbesondere Uber Ge-
fuhle und Konflikte zu sprechen.

Das Programm , Lions-Quest” hilft, Konflikte zu |6sen und Entscheidungen unabhéngig
vom Gruppendruck zu treffen. Es kann die Klassengemeinschaft starken und dazu bei-
tragen, dass sich Schilerinnen und Schiler in Konfliktsituationen gegenseitig helfen.
,Lions Quest” fokussiert und fordert die sozialen Kompetenzen von Schilerinnen und
Schilern beim Erwachsenwerden.

Das Programm wird im 1. Halbjahr der Jahrgangsstufe 7 in einer Doppelstunde pro Wo-
che von der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer durchgefihrt und eingetibt.

Differenzierungsfacher (WP 8/9)

Der Schwerpunkt der unterrichtlichen Arbeit in der Mittelstufe besteht in der Erweite-
rung fachlicher Kenntnisse sowie der Vermittlung und dem Einliben methodischer Fer-
tigkeiten. Hierzu zadhlt der Wahlpflichtbereich, der den Schilerinnen und Schilern die
Moglichkeit bietet, nach ihrer Neigung einen Schwerpunkt zu setzen und diesen gegebe-
nenfalls auch in der Oberstufe fortzufihren. Im Wahlpflichtbereich Il belegen die Schile-
rinnen und Schiler ein zusatzliches schriftliches, versetzungswirksames Pflichtfach, das
sie am Ende der Jahrgangsstufe 7 fir die Jahrgangsstufe 8 wahlen.

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Sekundarstufe | (APO SI) sieht vor, dass im
Wabhlpflichtbereich Il eine 3. Fremdsprache neben weiteren Fachern oder Facherkombi-
nationen angeboten wird.

Das Facherangebot umfasst alle drei Aufgabenbereiche, die auch spater in der Oberstufe
Grundlage sind. Neben dem sprachlichen Bereich sind der mathematisch-
naturwissenschaftliche und der gesellschafts-wissenschaftliche Bereich abgedeckt, so
dass jede Schilerin und jeder Schiler individuell einen Schwerpunkt wahlen kann und
schon in der Mittelstufe eine mégliche Schwerpunktbildung erproben kann.

e Franzosisch (3. Fremdsprache)

e  Geschichte/Politik

e  Gestaltung (Kunst/Theater/Deutsch)
e  Physik/Informatik/Technik (PIT)

e  Sport/Biologie
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https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Fragen-und-Antworten/APOen/Sek-I/index.html

,2Sozialkompetenztraining” (8)

Das Sozialkompetenztraining (SKT) wird an zwei aufeinanderfolgenden Tagen in der Jahr-
gangsstufe 8 (1. Halbjahr) durchgefiihrt, wobei am Abend des zweiten Tages ein Eltern-
abend stattfindet. Uber den gesamten Zeitraum des SKT sind auch die Klassenlehrerin
der der Klassenlehrer anwesend.

Das von uns engagierte Institut arbeitet dabei in seiner methodischen, inhaltlichen und
padagogischen Arbeit auf der Basis der Erlebnis- und Interaktionspadagogik, welche ge-
kennzeichnet ist von Wertschatzung, positivem Menschenbild und einem autoritativen
Erziehungsstil. Dabei wird die I6sungsorientierte Zusammenarbeit mit den Schilerinnen
und Schilern gesucht, die zu Beginn des SKT die Mdglichkeit haben, auch Winsche zu
dulern, an denen innerhalb der Klasse ,gearbeitet” werden sollte. Der Trainer versteht
sich dabei als Prozessbegleiter, der den Kindern einerseits die Auseinandersetzung mit
unangenehmen Themen ermdglicht, ihnen aber andererseits auch die Kompetenz zuge-
steht, solche Situationen bewaltigen und selbst 16sen zu kdnnen.

Allgemein ist die Zielsetzung die Starkung der Klassengemeinschaft durch pro-soziales
Verhalten, Selbstverantwortung und Verantwortungsgefihl fir die Gemeinschaft, was
einhergeht mit einer allgemeinen Gewaltpravention, die wiederum unserem Konzept an
der Schule entspricht.

Vertretungskonzept (Sekundarstufe I)

Der Vertretungsplan wird elektronisch erstellt und zusammen mit Raumplandnderungen
sowie weiteren wichtigen Hinweisen fir Schilerinnen und Schiler ab ca. 7:40 Uhr Uber
Monitore gesendet und (falls notwendig) standig aktualisiert. In der Regel werden ab
10:00 Uhr auch die absehbaren Vertretungen des Folgetages angezeigt. Der Vertretungs-
plan ist reduzierter Form auch Uber die Schul-App einsehbar.

Unser Ziel ist es, moglichst wenig Unterricht ausfallen zu lassen. Daher bemihen wir
uns, den Unterricht in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 sowohl bei vorhersehbaren als auch
bei kurzfristigen Vertretungen von dem 1. bis zum 4. Block vertreten zu lassen. Bei Eng-
passen und vielen vorhersehbaren Vertretungen kann es in Ausnahmeféllen notwendig
sein, in den Jahrgangsstufen 8 und 9 den 1. oder 4. Block ausfallen zu lassen.

Bei vorliegendem Vertretungsmaterial werden in der Regel diejenigen Lehrerinnen und
Lehrer mit der geringsten bisherigen Vertretungsbelastung eingesetzt. Liegt kein Vertre-
tungsmaterial (z. B. krankheitsbedingte Abwesenheit) vor, wird versucht, eine Lehrerin
oder einen Lehrer einzusetzen, der entweder auch in der Klasse unterrichtet oder eine
Lehrerin bzw. einen Lehrer, der bzw. die das jeweilige Fach unterrichtet.

Sind Klassen oder Kurse auf Exkursion oder Fahrt, werden zur Vermeidung von Mehrar-
beit vorrangig die Lehrerinnen und Lehrer eingesetzt, die ansonsten dort Unterricht ge-
habt hatten. Die abwesenden Kolleginnen und Kollegen bereiten den Unterricht vor und
stellen die bendétigten Unterrichtsmaterialien wenn méglich den Schiilern und Schilern
oder der Kollegin und dem Kollegen zu Verfligung, so dass der Unterricht fortgefihrt
werden kann.
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Unterricht

UNSERE LERN-INSELN (5-9)

In den Kernfachern bietet das
Gymnasium Lechenich Lerninseln
an.

Einmal pro Woche stehen Fachleh-
rerinnen und Fachlehrer in der
Regel in der Zeit von 13:45 Uhr bis
14:30 Uhr bereit, bei Bedarf Schu-
lerinnen und Schilern Fragen zum
aktuellen Unterrichtsstoff oder zur
nachsten Klassenarbeit in den
Fachern Deutsch, Englisch, Mathe-
matik, Latein oder Franzdsisch zu
beantworten. Dieses Angebot ist
freiwillig und muss nicht regelma-
Rig besucht werden.

—> Englisch
Franzosisch
Latein

Mathematik

U

Deutsch (LRS)



Unterricht

UNTERRICHT (SII)

Sprachen

*  Deutsch

*  Englisch

*  Spanisch

*  Franzosisch

*  Latein
Naturwissenschaften

*  Mathematik

* Biologie
*  Physik
*  Chemie

Gesellschaftswissenschaften
*  Geschichte
*  Sozialwissenschaften
*  Erziehungswissenschaft
*  Erdkunde
*  Philosophie
*  Ev. Religion
*  Kath. Religion
Musische Fécher
*  Musik
*  Kunst

*  Literatur (Q1)

Sport

KLAUSUR |

Bitte nicht stsren,

Unterricht in der Oberstufe (SEK II)

Die Oberstufe besteht aus der Einfihrungsphase (EF) und der Qualifikationsphase (Q1
und Q2). Wir schaffen hier breite Wahlmoglichkeiten von Leistungs- und Grundkurse
und sichern so eine gut fundierte und breitgefacherte Ausbildung. Als 4. Fremdsprache
bieten wir Spanisch an. Nach der Q1 kann unsere Schule mit der Fachhochschulreife,
nach der Q2 mit dem Abitur abgeschlossen werden.

Im Rahmen des Oberstufenprogrammes stehen den Schilerinnen und Schilern um-
fangreiche Angebote zur Berufsorientierung und/oder Wahl eines Studiums zur Verfi-
gung. In Zusammenarbeit mit unserem Kooperationspartner, der VR-Bank, bieten wir
z.B. in der Q1 die Teilnahmen an einem Assessment-Center an.

Laufbahnberatung

Die Beratungslehrer (2 je Stufe) begleiten die Schilerinnen und Schiler ab dem Eintritt
in die Oberstufe (EF) bis zum Abitur. Sie beraten taglich in der ersten grofRen Pause und
nach Vereinbarung die Schilerinnen und Schiiler im Hinblick auf ihre Schullaufbahn.

Sie informieren die Jahrgangsstufen u.a. im Hinblick auf den Aufbau der gymnasialen
Oberstufe, Gber Vorgaben fiir die Wahlen der Grund-, Leistungs— oder Projektkurse,
Pflichtbelegungen und Uber die Zulassungsvoraussetzungen und jeweils relevanten
Richtlinien fir das Abitur vor dem Hintergrund der APO-GOSt sowie Uber andere die
jeweilige die Jahrgangsstufe betreffenden Fragen. Darlber hinaus stehen sie Schilerin-
nen und Schilern und deren Eltern auch als Ansprechpartner zur Verfigung.

Grund- und Leistungskurse

In der gymnasialen Oberstufe bieten wir in den Fachern Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
Mathematik, Physik, Biologie, Chemie, Erdkunde, Geschichte, Pddagogik und Sozialwis-
senschaft Leistungskurse an. Die Einrichtung der Leistungskurse ist dabei in erster Linie
abhéngig von der Wahlentscheidung der Schilerinnen und Schdler (jedoch nicht aus-
schlieRlich).

Vertiefungskurse (EF)
Real- und Hauptschulabsolventen werden in der Einfiihrungsphase in Vertiefungskursen
(Mathematik und Englisch) geférdert, an denen auf Anraten der entsprechenden Fach-

lehrer auch Schiler und Schilerinnen des Gymnasiums teilnehmen kénnen.

Die Facharbeit (Q1)

In der Q1 kann eine ,Facharbeit” in einem nach Neigung und Schwerpunkt gewahlten
Fach eine Klausur ersetzen. Die Schilerinnen und Schiler erhalten vor Beginn der Ar-
beit an der Facharbeit im ,Facharbeit-Seminars” Einblicke in das wissenschaftliche Ar-
beiten und die Gestaltungsmoglichkeiten mit dem Textverarbeitungsprogramm Word

(z.B. Erstellen von FuRnoten und Inhaltsverzeichnissen).

Projektkurse (Q2)

Die Projektkurse ,,Englisch” (die auf Sprachzertifikate wie z.B. , Certificate of Advanced
English” vorbereiten) und ,Mathematik/Naturwissenschaften” (die sich mit neueren
Forschungsergebnissen beschaftigen) und der Projekt-Kurs ,UNESCO“ erganzen in
der Q2 unseren Facherkanon und bieten die Moglichkeit individueller Schwerpunkt-

setzung.

12



Studienfahrten (SII)

Unsere einwdchigen Studienfahrten, die von
den Leistungskurslehrerinnen und —lehrern
vorbereitet werden, finden am Anfang der
Q2 statt.

Die Fahrten werden im Leistungskurs inhalt-
lich vor- und nachbereitet und von den Leis-
tungskurslehrerinnen und Lehrern begleitet.
Das Reiseziel und Programm richtet sich
nach dem jeweiligen Schwerpunkt des Leis-
tungskurses.

I.d.R. besuchen wir unsere europaischen
Nachbarn und lernen z.B. Weltkulturerbe-
Statten kennen.

Unterricht

“WasABI: Die schirfste Stufe aller Zeiten!” (Abi-Motto 2019)

»2Abitur-Feier” (Q2)

In festlichem Rahmen feiern wir traditionsgemal nach einem 6kumenischen
Gottesdienst gemeinsam zusammen mit dem Blrgermeister und den Vertretern
des Schultragers die Ubergabe der Abiturzeugnisse an die erfolgreichen Abituri-
entinnen und Abiturienten in der Aula. Kurz darauf findet in festlichem Rahmen
der Abi-Ball statt, den die Schilerinnen und Schiler inhaltlich und organisatorisch
gestalten.

Vertretungskonzept (SII): Selbstorganisiertes Lernen (SOL)

Das Sekretariat und die Schulleitung sind die zentrale Adresse fur die Zusendung
von Arbeitsauftragen und SOL-Materialien fur die Schilerinnen und Schiler der
Oberstufe.

Kann der Unterricht nicht regular erfolgen, werden von den Kolleginnen und Kol-
legen Material und Arbeitsauftrage zur Verfligung gestellt. Sie werden vor dem
Sekretariat in entsprechende Facher vor dem Sekretariat sortiert, die fur die Schi-
lerinnen und Schiler frei zugénglich sind oder direkt per Mail versandt.

Die SOL-Aufgaben werden unmittelbar bearbeitet und zeitnah im Unterricht be-
sprochen und im Sinne nachhaltiger Lernprozesse erfasst und ausgewertet, sofern
den Ubungsaufgaben nicht Lésungen beiliegen.

Grundsatzlich besteht fur die Sl keine Anwesenheitspflicht im Schulgebaude, so-
fern die Aufgaben unmittelbar und im Sinne eines selbst organisierten Lernens
bearbeitet werden.
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,KREATIVER ABEND" (Q2)

Im Frihjahr gestalten die Abiturien-
tinnen und Abiturienten unserer
Schule in der Aula einen unterhalt-
samen Abend, bei dem sie sze-
nisch, musikalisch oder sportlich
ihre Schulzeit noch einmal Revue
passieren lassen.

,MOTTOWOCHE" (Q2)

In der letzten Schulwoche vor den
Osterferien gestalten die Abiturien-
tinnen und Abiturienten jeden Tag
unter einem neuen Motto. Zu dem
jeweiligen Thema lassen sie sich
passende Kostiime und Aktionen
ein-fallen. Die Woche endet am
Freitag mit dem “Abigag” in der
Aula, bei dem Lehrerinnen und
Lehrer vor Schilerpublikum lustige
Spiele und Aufgaben I6sen mussen.




Gemeinsam leben und lernen

SCHULER HELFEN SCHULERN

Neben den ,Lerninseln”, dem in-
tegrativen Teil der individuellen
Forderung, unterstitzen Schilerin-
nen und Schiler der Oberstufe ihre
jingeren Mitschuler und Mitschile-
rinnen in Kleingruppen (max. 4
Schiler) in den Kernfichern, um
Unterrichtsinhalte zu wiederholen,
zu lernen und flr Klassenarbeiten
zu Uben.

SCHUL-SANITATSDIENST

Hilfe bei Unfallen
Wundversorgung

Umgang mit Gelenkverletzungen
und Knochenbriichen

* Hilfe bei Verbrennungen, Hitze/
Kalteschaden

Veratzungen/Vergiftungen

lebensrettende SofortmafRnah-
men

* ()

Freiwilliges soziales Engagement

Die Schulgemeinde unterstiitzt regelmaRig karitative Organisationen und Projekte (z.B.
,Haus Lebenshilfe”, ,Shangilia - Ein Zuhause fur StralRenkinder” in Kenia, die , Tafel” mit
»Weihnachtskisten®). Sie reagiert dabei sowohl auf akut auftretende wie auf permanent
vorliegende Probleme.

Im Generationendialog fordern wir die Diskussion und den Kompetenztransfer zwischen
Jung und Alt z.B. im Seniorengesprachskreis, dem Kontakt mit Pflegeheimen, dem

,Pfiffikuss“-Projekt oder Zeitzeugenprojekten.

,Blicher-Team" (Schulbuch-Verwaltung)

Das Bicher-Team besteht aus derzeit 6 Schilerinnen und Schilern unterschiedlicher
Jahrgangsstufen sowie einer Lehrperson, die sich darum kiimmern, dass zu Schuljahres-
beginn alle Schilerinnen und Schiler ihre jeweils aktuellen Schulbicher erhalten. Zum
Schuljahresende sammelt das Blicher-Team die Blicher wieder ein, kontrolliert deren
Zustand und sortiert diese wieder in die Regale des Schulbuchraumes. Dabei koordiniert
das Team die gesamten Ablaufe.

Wenn neue Blicher bestellt und geliefert werden, priift das Biicher-Team die Lieferung,
zahlt, stempelt und pflegt die Blcher in der Bibliothekssoftware ,libreja” ein. Alle Bi-
cher der Oberstufe werden Uber dieses System auch verwaltet und ausgeliehen. Ab
dem neuen Schuljahr 2019/20 soll die Schulbuchausleihe fir Schiler der Ser und 6er
Jahrgange ebenso Uber dieses System laufen.

Das Blcher- Team arbeitet eng zusammen und hilft einander. Eine verantwortungsvolle
und anspruchsvolle Aufgabe, bei der der Spald aber nicht zu kurz kommt.

Schulsanitdtsdienst & Ersthelferausbildung

Am , Tag der offenen Tiir” (und dem Freitag davor) bieten wir unseren Schilerinnen und
Schilern die Ausbildung in der Erste Hilfe an. Nach dieser Ausbildung (und einer Einfiih-
rungsphase) kénnen sie in unserem Schulsanitatsdienst mitwirken.

Schulsanitdter und Schulsanitaterinnen sorgen bei Schul- und Sportfesten, Ausfligen
und an ganz normalen Schultagen fir Sicherheit. Sie helfen ihren Mitschilerinnen und
Mitschilern bei Notfillen oder bei den recht haufigen kleinen Unfallen im Schulalltag.
Da sie in den Grundlagen der Ersten Hilfe fit sind, wissen sie z.B. wie man einen Ver-
band anlegt, was man bei Vergiftungen tut, wie man die stabile Seitenlage ausfihrt.

Besonders in der Betreuung von sich krank fiihlenden Mitschilerinnen und Mitschilern
haben sich unsere Schulsanitdter immer wieder bewahrt. Sie nehmen an den Bereit-
schaften und dem wdchentlichen ,Sanitreffen” teil, wo aktuelle Vorkommnisse und
Fragen besprochen, Erste-Hilfe-Inhalte trainiert oder Bereitschaftsdienste organisiert
werden.

Schulsanitatsdienst geht weit Uber die Erste Hilfe hinaus: Schulsanitater und Schulsani-
tdterinnen Gbernehmen Verantwortung fir ihre Mitschiler und Mitschilerinnen. Sie
sind bei Unfallen in der Schule eingebunden, leisten Erste Hilfe und informieren, wenn
notig, den Rettungsdienst. Das sind wichtige Aufgaben, die Wissen und Einfihlungsver-
mogen, aber auch Selbstbewusstsein und Teamarbeit erfordern. Beim Schulsanitats-
dienst gibt es keine Einzelkdmpfer oder Einzelkdmpferinnen: Das Miteinander steht im
Vordergrund. Einer lernt vom anderen und Hilfeleistung und Toleranz werden trainiert.
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Mediation & Streitschlichterausbildung (8/9)

Der gewaltfreie Umgang unter den Schilerinnen und Schilern tragt wesentlich zu einem
guten Schulklima bei. Daher bilden wir interessierte Schilerinnen und Schiler der Jahr-
gangsstufe 8/9 in einem 8-monatigen Trainingsprogramm zu Mediatorinnen/Mediatoren
(nach dem Bensberger-Mediationsmodell) aus. Sie helfen in den groRen Pausen (und nach
Absprache) Schilerinnen und Schiler Konflikte zeitnah selbststandig zu klaren.

Unsere Streitschlichterinnen und Streitschlichter unterstitzen die Streitenden, den eigenen
Anteil am Streit zu benennen, sich in den anderen hinein versetzen zu konnen und selber
einen Weg zur Beendigung des Konflikts zu finden. Dabei ist wichtig, dass die Konfliktpartei-
en erkennen, wie und warum es zu einem Streit gekommen ist. Die Streitschlichter und
Streitschlichterinnen moderieren das Schlichtungsgesprach. Mit ihrer Unterstitzung gelingt
es, dass die Kontrahenten gemeinsam eine Losung finden, mit der beide zufrieden sind.
Dabei verhalten sich die Streitschlichter immer neutral und sichern absolute Vertraulichkeit
zu. Ist eine Losung gefunden, schliefen die Schilerinnen und Schiler einen Vertrag und
vereinbaren einen weiteren Termin, um den Streitschlichterinnen und Streitschlichtern eine
Riuckmeldung zu geben bzw. noch einmal zu verhandeln. Schlichtungsgesprache finden
vertraulich und ausschlieRlich in unserem Streitschlichtungsraum statt.

Rollenspiel: Schlichtungsgesprich im Streitschlichtungsraum

Sporthelferinnen und Sporthelfer (8/9)

Unsere Sporthelferinnen und Sporthelfer sind besonders geeignete Schilerinnen und Schi-
ler, die bereit sind, Sportangebote fir andere zu planen und durchzuflhren. Sie organisie-
ren den Pausensport, leiten in der Ubermittagsbetreuung Sportaktivititen an und Uberneh-
men Hilfsfunktionen bei Sportveranstaltungen in der Schule (z.B. Sommer-, Sport-, Spielfes-
te).

Die Ausbildung findet in Form eines Kompaktkurses statt, welcher an einem Wochenende
durchgefihrt wird. Am Ende des Kompaktkurses muss keine Prifung abgelegt werden, son-
dern der anschlieRende Einsatz von 1 Jahr, das Interesse und das Verantwortungsbewusst-
sein fihren zum Erhalt der Qualifikation. Die Bescheinigung wird vom Landessportbund
ausgestellt und entspricht dem Gruppenhelferschein I. Dieser ermoglicht den Schiilerinnen
und Schilern auch den Einsatz im Verein als Gruppenhelfer.
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STREITSCHLICHTER(INNEN)-
AUSBILDUNG

*  Aktives Zuhéren (Ubungen)

*  Verbale- und nonverbale Kom-
munikation

*  Training des Leitfadens im
Rollenspiel

* Durchfihrung von Konfliktge-
sprachen mit Hilfe des Leitfa-
dens

* Organisation der Streitschlich-
tung
* Feedback geben

* ()

SPORT-HELFER (INNEN)

* Organisation des Pausensports
(1./2. groRe Pause, Mittagspau-
se)

*  Verleih von Sportgeraten aus
dem Sporthelferraum

* Einsatz z.B. bei Sport- und Spiel-
festen
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Weihnachtskisten-Aktion (,, Tafel”)

,SOZIALES ENGAGEMENT*

Unsere Schilerinnen und Schiler
des Arbeitskreis ,Soziales Engage-
ment” engagieren sich in unter-
schiedlichen sozialen Projekten fir
die Schulgemeinschaft und unter-
stltzen dartiber hinaus soziale
Projekte und planen Aktionen.

Sie engagieren sich fir soziale
Gerechtigkeit und Umweltgerech-
tigkeit, setzen Zeichen fir ein fried-
liches Miteinander und gegen
Rassismus und Ausgrenzung:

* Verkauf von fairen Produkten
2.B. auf Schulveranstaltungen

* ,Fairer Freitag”
(Pausenverkauf)

* Weihnachtskisten-Aktion
(,Erftstadter Tafel”)

* Mitgestaltung des ,Erftstadter
Schweigegangs” (Kooperation
mit Kirchen/Stadt)

* Unterstutzung der
,Taschengeldborse”

* Vernetzung mit Fair-Trade-
Schulen & ,Fair-Trade-Blog”

* Mitgliedschaft in der Steuer-
gruppe ,Fair-Trade-

Town“ (Erftstadt) & Gestaltung
der ,Fairen Wochen”

* Infostdnde und Bildungsarbeit
auf Stadtfesten (z.B. 50-Jahr-
Feier der Stadt Erftstadt)

3>
]

Generationen-Dialog (AGs & Arbeitskreise)

PiffikuSS” und ,Alzheimer & You” zadhlen zu dem generationenlbergreifenden
Schulprojekten ,Generationendialog”. Das Anliegen dieses Projektes ist es, ein
wertschatzendes Miteinander in der Gesellschaft zu unterstitzen und Bricken
zwischen Jung und Alt zu bauen. AuRerdem erfahren Jugendlichen Selbstwirk-
samkeit, lernen Moglichkeiten der ehrenamtlichen Tatigkeit kennen und setzen
sich aktiv fur eine friedliche Gesellschaft ein.

,PfiffiKuSS*

Dieses Angebot richtet sich an Schiler*innen, die Freude daran haben, alteren
Menschen etwas beizubringen und mit ihnen ihre Kenntnisse Uber die Nutzung
von digitalen Medien in einem Lerntandem zu teilen. Jugendliche erfahren Wert-
schatzung und Selbstwirksamkeit, indem sie alle zwei Wochen innerhalb eines
Halbjahres die Schilerrolle gegen die Lehrerolle eintauschen.

Ziel der Schulerinnen und Schiler ist es, Seniorinnen und Senioren einen sinnvol-
len und kompetenten Umgang mit digitalen Medien zu vermitteln und individuel-
le Fragen der Nutzung zu kldren. Ein wichtiges Anliegen des Kurses ist es, Briicken
zwischen ,Jung und Alt” zu bauen, sich auszutauschen und an der Lebenswelt
des Anderen teilzuhaben. Oft stellen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen fest,
dass ,Jung und Alt“ gar nicht so viel voneinander trennt und man sich fir ahnli-
che Dinge begeistert oder auch dhnliche Geflhle teilt. Die lebenserfahrenen Se-
nioren*innen setzen sich mit den multimedialen Entwicklungen der Welt ausei-
nander und gewinnen Vertrauen in die junge begabte Generation. Jugendliche
profitieren von lebenserfahrenen Senioren und tauschen sich beispielsweise Uber

politische, gesellschaftliche oder auch private Themen aus.
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,Alzheimer & You*

Die AG Alzheimer & You wird seit 2011 halbjahrlich angeboten und findet zwei-
wochentlich statt. Jugendliche besuchen im Rahmen der AG entweder ein Senio-
renheim oder einen Demenz-Gesprachskreis. Dort verbringen sie Zeit mit Men-
schen, die an einer Form von Demenz erkrankt sind und Seniorinnen und Senio-
ren, die zwar nicht an einer Demenzerkrankung leiden, oft aber alleine sind und
sich Gber Besuch von jungen, freundlichen und geduldigen Menschen im Heim
freuen.

Bevor die Schiler*innen in Kleingruppen ein Heim oder einen Gesprachskreis
besuchen, lernen die Schilerinnen und Schiler in mindestens drei bis vier Work-
shops je nach Vorerfahrung das Krankheitsbild ,Demenz“ kennen. In Rollenspie-
len werden die Jugendlichen auf verschiedene Situationen und Begegnungen
vorbereitet.

Auch Experten (wie die Seniorenbeauftragte von Erftstadt, Psychologen oder ehe-
malige Teilnehmerinnen und Teilnehmer) laden wir ein, die uns von ihren Erfah-
rungen berichten und Fragen beantworten.

Jugendliche lernen die Krankheit Demenz besser verstehen und den Alltag von
Demenzkranken kennen und setzen sich mit Moglichkeiten einer wertschatzen-
den Betreuung auseinander. Vor allem aber erleben junge Menschen, wie wichtig
Zuwendung fir dementiell veranderte Menschen ist.

»Shangilia“ (StraRenkinderprojekt, Kenia)

Seit Sommer 2016 setzt sich unsere Schulgemeinde fur das Projekt ,Shangilia® ein.
Shangilia ist ein Kinderheim mit angeschlossener Grundschule in einem Slum von
Kenias Hauptstadt Nairobi. Derzeit werden dort rund 250 Kinder und Jugendliche
betreut. Neben den Heimkindern werden auch Kinder aus den benachbarten
Slums unterrichtet. Einige der obdachlosen StraRenkinder, die weder Eltern noch
Familie haben und z.T. schwer traumatisiert sind, werden von ,Shangilia“ adop-
tiert. Auf diese Weise erhalten sie ein Zuhause und konnen die Schule besuchen.

Das Projekt wurde von Kenianern gegriindet und wird von Shangilia Deutschland
e.V. unterstltzt. Mittels verschiedener Verkaufsaktionen, der Pfandsammelaktion
und einer Klassenpatenschaft sammelt unsere Schule Spenden, die direkt an das
Projekt bzw. Shangilia Deutschland e.V. gehen.

Seit September 2017 gibt es die ,,Shangilia-AG*, die u.a. solche Aktionen plant und
durchfihrt und sich auch mit Kindern aus Shangilia Gber Themen wie Sport oder
landestypisches Essen austauscht.

Ende 2018 fuhren zum ersten Mal Schulerinnen unserer Schule als Volontédre nach
Kenia und verbrachten mehrere Monate in ,Shangilia“ (Nairobi, Kenia), wo sie
ehrenamtlich arbeiteten.
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Teresa in , Shangilia” (Nairobi, Kenia)

SHANGILIA-AKTIONEN

* Verkaufsaktionen bei Schulveran-
staltungen (kenianisches Kunst-
handwerk)

* Pfand-Flaschen-Sammel-Stellen
in der Schule (Pfand-Spenden)

* Klassenpatenschaften

Spenden-Aktionen

SHANGILIA DEUTSCHLAND E.V.
Freue dich Kind Afrikas
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,CRASH-KURS-NRW* (Q1)

Bei den Veranstaltungen zum Thema
,Verkehrsunfalle” stehen die Emotio-
nen im Vordergrund.

Ziel ist es, bei den jungen Teilneh-
mern ein realitdtsnahes Gefahrenbe-
wusstsein zu schaffen und dauer-
hafte, positive Verhaltenséanderungen
zu bewirken.

Es wird vermittelt, dass Verkehrsun-
falle in den meisten Fallen passieren,
weil die Fahrer Regeln missachten.
Das heilt auch, dass man etwas
dagegen tun kann.

Die Schilerinnen und Schilern ler-
nen, dass sie Verantwortung tragen,
wenn sie sich im StraBenverkehr

bewegen.

Schul-Weg-Erkundungs-Fahrt (5)

Zu Beginn des 5. Schuljahres fuhrt der Verkehrssicherheits-
berater der Polizei mit jeder Klasse das doppelstindige
Modul: , Erweitertes Radfahrtraining in der Theorie” durch.
Hier werden typische sicherheitsgefahrdende Situationen
im Stralenverkehr altersgemaR dargestellt und ausfihrlich
besprochen.

Die Durchfiihrung eines zuséatzlichen praktischen Moduls
ist moglich und wird angeboten, wenn die notwendigen
Rahmenbedingungen (verkehrssichere Rader, Helme, aus-

reichende Anzahl an geeigneten Begleitpersonen) realisier-
bar sind.

,Cybermobbing“-Praventionsveranstaltung (5 und 7)

In der Jahrgangsstufe 5 besucht eine Vertreterin des Kriminalkommissariats/Opferschutz der
Polizei des Rhein-Erftkreises in zwei Doppelstunden unsere Schule und arbeitet mit den Schi-
ler*innen im Klassenverband zum Thema ,,Gefahren im Internet”.

In der Klasse 7 findet ein weiterer Besuch in einer Doppelstunde statt, in der aktuell aufkom-
mende Fragen zum Thema ,,Cybermobbing” mit der Kriminalkommissarin besprochen werden
kénnen.

Die Kriminalkommissarin bietet in der gleichen Woche, in der sie mit den Schiler*innen arbei-
tet, den Eltern einen Informationsabend in unserer Schule an und beantwortet rechtssicher
alle aufkommenden Fragen zum Thema ,,Cybermobbing”. Dartiber hinaus illustriert sie an pra-
xisnahen Beispielen die rechtlichen und seelischen Folgen fiir Tater und Opfer.

Suchtpravention (7)

Parallel zum Praventionstraining in den einzelnen Unterrichtsfachern findet in der Regel
in Jahrgangsstufe 7 in Zusammenarbeit mit der ortlichen Polizei eine Doppelstunde zur
Suchtpravention statt. Auf Wunsch interessierter Eltern werden informative Elternaben-
de angeboten.
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Gemeinsam leben und lernen (Beratung)

,Lern-Bliro“: Coaching und padagogische Krisenberatung

Wir sehen unsere Schilerinnen und Schiler nicht nur als junge Menschen, denen Wissen ver-
mittelt werden soll, sondern auch als herausgeforderte Personlichkeiten auf einem Weg, auf
dem sie manchmal sehr schwierige Etappen bewaltigen missen.

Daflir benotigen sie immer wieder Hilfestellungen. Eine dieser Hilfestellungen kann die Bera-
tung sein, die von unseren Beratungslehrern angeboten wird. An das ,Lern-Biro” kénnen sich
die Jugendlichen bei schulischen und/oder privaten Fragen und Problemen wenden. Im vertrau-
lich behandelten Gesprach finden sie ein ,offenes Ohr” und wir suchen gemeinsam nach Lésun-
gen.

Unser Beratungsraum ist ein ruhiger, gemdtlicher Ort mit freundlicher Atmosphére, an dem
man gut ,runterkommen” kann. Unsere Beratungslehrer bieten nach vorheriger Absprache
Sprechstunden fur alle Schilerinnen und Schiler an.

,Spotlight” (Konzept gegen Ausgrenzung/Mobbing)

Mobbing gibt es Gberall — am Gymnasium Lechenich gehen wir gegen Ausgrenzung und Mob-
bing vor! Nicht jeder Streit und jede Schikane ist gleich Mobbing. Eine erdriickende Gewalt ent-
wickeln solche Handlungen erst, wenn sie systematisch ausgelibt werden. Wir wehren den An-
fangen.

Sollte es Verdachtsmomente fir Ausgrenzung geben, greift unser mehrstufiges Konzept. Dieses
Konzept gegen Ausgrenzung und Mobbing wird von einem zum Thema Mobbing geschulten
Team aus Kolleginnen und Kollegen — dem Spotlight-Team — begleitet.

Unser Grundsatz lautet: ,,Wir schauen hin und handeln”, denn wir sind uns bewusst, dass Aus-
grenzung in vielen Bereichen der Gesellschaft vorkommt, so auch leider bei uns. Wir mochten
nicht die Augen vor der Realitdt verschlieRen, sondern auf solche Falle vorbereitet sein und
eingreifen konnen. Das Spotlight-Team setzt sich auch fur praventive MaRRnahmen ein
(Sozialkompetenztraining in Klasse 8, Unterrichtseinheiten mit der Polizei, etc.), berat Klassen-
lehrerinnen und -lehrer in konkreten Verdachtsfallen zu Mobbing, fihrt vertrauliche Vieraugen-
gesprache mit Beteiligten durch und zieht Meinungsfihrerinnen und -fihrer zur Verantwor-
tung. Oberstes Ziel ist es, das Mobbing schnellstmoglich zu stoppen.

N 0,00
\‘,w\‘l\ ‘ﬁ‘%)
\ Klassengemeinschaftstage
= ' mit externem Partner +
Elternabend in Jgst.8

Gymnasium
Lechenich

Selbstbewusst Selbstbestimmtl)Sozialkompetenti)
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,OFFENES OHR“

Unser Beratungslehrerteam hat fir
Schiilerinnen und Schiler in den
unterschiedlichsten Krisensituationen
ein offenes Ohr. Wenn es Lernblocka-
den gibt, Spannungen in der Klasse,
personliche Sorgen der verschiedens-
ten Art — hier ist eine Anlaufstelle, die
Vertraulichkeit gewahrt und Unter-

stlitzung anbietet.




Wettbewerbe & AGs

SPORT (WETTBEWERBE)

*  Seeteufelcup”(5)

* Handballturnier*(6)
(Stadtmeisterschaft)

* FuBballturnier* (7)

*  Basketballturnier (8)
(Realschule und Gymnasium)

* Badmintonturnier (9)
(Stufenturnier)

* Mittelstufenturnier (8+9)
(z.B. Hand— oder FuRball)

*  Schulwettkampfe (Handball,
FuRball, LA, Schwimmen,
Tischtennis und Tennis)

*  Citylauf(Erftstadt)

*  Bonn-Marathon” (Bonn)

WETTBEWERBE

* MATHE-Olympiade
* CHEMIE-Olympiade

* DIERCKE-Geographie-
Wettbewerb

|«

* ,Bio-logisch
* Big Challenge (5-7)
*  Vorlese-Wettbewerb (6)

y2jugend trainiert fiir Olympia!“

Der Bundeswettbewerb ,Jugend trainiert fiir Olympia & Paralympics“ der Deutschen
Schulsportstiftung (DSSS) ist der weltgroRte Schulsportwettbewerb. In 21 Sportarten
werden jahrlich die besten Schulen Deutschlands bei den Bundesfinalveranstaltungen
ermittelt.

Wir nehmen mit unseren Schilerinnen und Schulern seit vielen Jahren erfolgreich in
folgenden Disziplinen teil:

e Handball e Leichtathletik
e  FufRball e  Triathlon

e Tennis e  Tischtennis

e  Schwimmen e Turnen

»The Big Challenge” (5-7)

Seit Uber 10 Jahren sind interessierte Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | einge-

laden, an dem europaweiten Wettbewerb teilzunehmen. Viele waren bereits erfolgreich
und eine Schilerin schaffte es sogar deutschlandweit auf den 2. Platz.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer bearbeiten einen auf ihren Leistungstand aufbauen-
den Multiple-Choice-Fragebogen mit Fragen zu Wortschatz, Grammatik, Phonetik und
Landeskunde.

Es ist ein Wettstreit, bei dem es nur Gewinner gibt, denn alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer erhalten eine Urkunde mit ihren erreichten Punktzahlen und einen Erinnerungs-
preis. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Moglichkeit, sich mit tausenden von Altersgenos-
sen in der englischen Sprache zu messen, sehr motivierend ist.

,Vorlese-Wettbewerb“ (6)

Alljahrlich nehmen die 6. Klassen am ,,Vorlesewettbewerb des Deutschen Buchhandels” teil.
Die Schilerinnen und Schiler lesen aus selbstgewdhlten und vorbereiteten, aber auch aus
unbekannten Texten vor und werden beim Schulentscheid in der Aula unter Teilnahme der
gesamten Stufe von einer Jury aus Fachlehrkraften und Schilerinnen und Schilern der
Deutsch-Leistungskurse beurteilt. Die Schulsiegerin bzw. der Schulsieger nimmt an der
nachsten Runde auf regionaler Ebene teil.

20


https://de.wikipedia.org/wiki/Schulsport

Wettbewerbe & AGs

Chor

Das Angebot der Chor-AG richtet sich an Schilerinnen und Schiler ab der Mittelstufe. Der Schwer-
punkt liegt auf der Erarbeitung von Pop-Songs, die gemeinsam ausgewahlt werden. Neben dem
Erlebnis des gemeinschaftlichen Singens besteht im Sinne der individuellen Forderung auch immer
die Moglichkeit, sich solistisch auszuprobieren.

Big-Band

Das Besondere an dieser AG ist, dass hier Schilerinnen und Schuler aller Altersklassen zusammen-

kommen, um gemeinsam Musik zu machen und sich abseits des normalen Schulalltags besser ken-
nenzulernen und miteinander musikalische und andere Erlebnisse zu teilen. Ein Highlight fur die
Mitwirkenden ist die dreitagige Probenfahrt, die in jedem Schuljahr in einer der umliegenden Ju-
gendherbergen verbracht wird. Die Bigband-AG ist offen fur alle Altersklassen und alle Instrumente.
Geprobt wird einmal in der Woche. Interessierte Schilerinnen und Schiler sind jederzeit willkom-
men, um sich die Proben anzuschauen oder selbst mitzuspielen.

Theater- & Biihnenbau AG

Der Schwerpunkt dieser AG liegt auf dem Schauspiel, daneben zahlen aber auch Bihnenbau, Maske AGs IM UBERBLICK

und Technik zu den Aufgaben der AG und geben entsprechend interessierten Schilerinnen und

Schilern die Méglichkeit, sich in diesen Bereichen, die im reguldren Unterricht eher keine Rolle spie- *  Chor

len, zu erproben.Sich mit einer Rolle auseinanderzusetzen und diese auf der Bihne zu verkorpern, *  Big-Band

bedeutet nattrlich immer eine individuelle Férderung, von der der ganze Mensch profitieren kann. *  Theater & Buhnenbau-AG

Ebenso wichtig ist es aber auch, Verantwortung fir die gesamte Gruppe zu Gbernehmen, was etwa *  Musical

durch die Beteiligung an der Stlickauswahl und der Rollenverteilung geschieht. * ,lesepunkte”

» T ebderen Fremdsorachen

,Lesepunkte” AG f MIAG

In unserer ,Lesepunkte“-AG schreiben wir in entspannter Atmosphare u.a. zusammen Geschichten *  Streitschlichtung

und Gedichte, formulieren Buchbesprechungen, besuchen Lesungen, nehmen an Schreibwettbewer- * ,Alzheimer & You“

ben teil, tauschen uns Uber unsere Schreibprozesse aus. Entstandene Schreibprodukte werden z.B. * ,Pfiffikuss”

auf der Schulhomepage veréffentlicht. AuRerdem arbeitet unsere AG mit dem Projekt LESEPUNKTE *  Schulsanitatsdienst

der Uni Koln zusammen. Auf der Internetseite www.lesepunkte.de werden Artikel und Buchbespre- * ,Shangilia”

chungen (Rezensionen) veréffentlicht. *  Sporthelfer
* Biotop

Biotop-AG *  AK ,Soziales Engagement”
* , Denkmal-Aktiv* (UNESCO)

Seit 2005 gibt es an unserer Schule flr garteninteressierte Schilerinnen und Schiler die Biotop-AG,
die von der Gartenbaufirma Tiedemann unterstitzt wird. Begonnen wird jede zweite Woche freitags
ab 13:30 Uhr mit einem gemeinsamen Essen. Danach werden (je nach Witterung) die Beete und
unser Teich gepflegt: Das heifRt, wir sden oder pflanzen Blumen oder Gemuse, stecken Blumenzwie-
beln in die Erde und freuen uns, wenn es was zu ernten gibt. Wir pflegen die Beete, zupfen Wildkraut
heraus, schneiden Verblihtes ab, legen Komposthaufen an und bestimmen Tiere und Pflanzen. Un-
ser Biotop wird im Sommer als ,,Grlines Klassenzimmer“ genutzt.

Mint-AG

In unserer Mint-AG forschen, entwickeln, erproben und testen unsere Schilerinnen und Schiler
verschiedene Projekte aus dem MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Tech-
nik). Wir wechseln dabei alle 2-3 Wochen das Thema bzw. die Fachrichtung (z.B. vom Ziichten von
Kristallen zum Programmieren mit Scratch, zur Frage, was ein Teilchenbeschleuniger macht). AuRer-
dem versuchen wir mit externen Experten (z.B. Schilerlabor, Physik-LK-Schilerinnen und Schilern
oder Eltern) neue Impulse und Anregungen zu erhalten, um deren Fachwissen und Freude am Fach
zu erleben und Schilerinnen und Schiler fir Naturwissenschaften zu begeistern und ihnen neue
Anregungen und Impulse zu geben. So programmieren z.B. einige Schilerinnen und Schiler nach
unserem Programmier-Projekt auch zu Hause weiter. Uber die Projekte und praktischen Anwen-
dungsmoglichkeiten erhalten sie dartber hinaus einen Einblick in unterschiedliche fur Naturwissen-

schaftler(innen) interessante Berufsfelder.
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Unterwegs in der Welt

SCHUL-FAHRTEN

* Kennenlern-Klassenfahrt (5)
* Musical-Fahrt (Klasse 6)

* Klassenfahrt (7)

*  Ausflug nach Xanten (7)

*  Frankreich-Austausch (7-9)

*  England-Austausch (8/9)

*  Schnee-Sport-Woche (9)

*  Auschwitzfahrt” (Oberstufe)
*  lIsraelfahrt” (Oberstufe)

%  LK-Studienfahrten (Q2)

RELIGIOSE ORIENTIERUNGS-
TAGE (EF)

Die Schuler der Sl haben die Gelegen-
heit, auerhalb ihrer gewohnten Umge-
bung zur Ergdnzung und Vertiefung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit des
Religionsunterrichtes in einer Atmo-
sphare von Stille und Ruhe nachzuden-
ken: Uber das eigene Leben, das Mitei-
nander-Leben und das personliche
Verhaltnis zur Religion.

Fur diesen Schullandheimaufenthalt

kénnen bis zu 2 Unterrichtstage in

Anspruch genommen werden.

Schiileraustausch & Studienfahrten

Der Europagedanke ist nicht nur ein bedeutsames Element im Unterricht, sondern
wird in vielfaltigen Zusammenhangen gelebt und flur die Schiler*innen praktisch er-
fahrbar gemacht (z.B. durch den jahrlichen Schiileraustausch mit Frankreich und Eng-
land). Ergénzt wird dies durch den Israelaustausch, bei dem sich die Schiler*innen auf
intensive Weise mit der deutschen Geschichte auseinandersetzen und durch die Be-
gegnung mit Israelis zu Verséhnung und Volkerverstandigung und zum weltweiten
friedvollen Zusammenwachsen beitragen.

Schiileraustausch mit Gennes (Frankreich)

Zehn Jahre lang bestand ein regelmaRiger Schiileraustausch mit dem College Califor-
nie in Angers. Seit 2015 haben wir eine neue Kooperationsschule: das College Paul

Eluard in Gennes, ca. 40 km von Angers entfernt an der Loire.

Jedes Friuhjahr bieten wir ca. 30 Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit, an dem
Austausch teilzunehmen. Zunadchst besuchen die franzésischen Schiler*innen Erft-
stadt, wohnen und (er)leben den Alltag in der Gastfamilie ihres Austauschpartners/in.
Zusatzlich finden Kennenlernaktivitditen und gemeinsame Ausflige statt. Etwa zwei
Monate spater findet der Rickbesuch in Gennes statt. Auch unsere Schiler*innen
wohnen fur eine Woche in der franzdsischen Familie, bekommen einen Eindruck von
dem franzésischen Schulsystem und lernen die ndhere Umgebung kennen (u.a. das
Amphitheater von Gennes, die Stadt Angers, Pornic an der Atlantikkiste).

Schiuleraustausch mit Wokingham (England)

In jedem Schuljahr wird ein Schileraustausch zwischen unserer Schule und der St. Cris-
pin’s School in Erftstadts Partnerstadt Wokingham durchgefihrt und das schon seit 35
Jahren.

Wiéhrend dieses Austausches kommen die Schiler*innen aus England vor den Winter-
ferien fur eine Woche nach Deutschland zu ihren Austauschschilern und andersherum
die deutschen Schiiler*innen vor den Sommerferien. Die Reise erfolgt mit Bus und Fah-
re. Maximal kénnen 50 Schilerinnen und Schiler an dem Austausch teilnehmen. Wah-
rend des 8-tagigen Austausches leben die Schilerinnen und Schiler bei Gastfamilien in

Wokingham und besuchen verschiedene Stadte, wie z.B. London, Oxford, Canterbury
und Bath.
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Unterwegs in der Welt

Schnee-Sport-Woche (Sedrun/Schweiz)

Unsere Skifahrt mit dem 9. Jahrgang geht in die Schweiz. Das Skigebiet Sedrun-
Andermatt verbindet die Kantone Graubliinden und Uri und bietet Pisten in allen Lan-
gen und Schwierigkeitsgraden, so dass unsere Schilerinnen und Schiler, egal ob sie
Anfdnger, Fortgeschrittene oder Kénner sind, auf ihrem Niveau dazu lernen koénnen.
Als Begleiter fahren die Mitglieder des Skiteams und die Klassenlehrerinnen und Klas-

senlehrer mit. Zusatzlich, und das ist eine Besonderheit unserer Schule, begleiten uns
einige skibegeisterte ehemalige Schiilerinnen und Schiiler, die sich in den Semesterferi-
en eine Woche Zeit daflr nehmen, Skikurse zu geben und das Programm am Abend
mit zu gestalten. Singstar, Tischtennis, verschiedene Gruppenspiele und die ,Snow-
Night“ stehen dann auf dem Programm. Durch die vielen Aktivitaten in unterschiedli-
chen Gruppen kénnen unsere Schilerinnen und Schiler in Sedrun auch diejenigen aus
den Parallelklassen besser kennen lernen, mit denen sie bisher nicht so viel zu tun
hatten. So leistet die Skifahrt neben dem Erlernen und Auslben einer tollen Sportart in
der wunderschonen Bergwelt auch einen Beitrag zum Gemeinschaftsgefiihl der zu-
kinftigen Stufe EF.

, Gemeinsam die Welt erkunden.”

Studienfahrt nach Israel

Seit 2012 besteht eine Verbindung mit Arraba in Galilda. Der Ort wird ausschlieRlich
von Paldstinensern, die israelische Staatsbirger sind, bewohnt. Daher liegt der Schwer-
punkt der Begegnung auf interkulturellem Lernen.

Auch wenn die Einflisse durch die westliche Welt in Israel groRer sind als anderswo im

Orient, ist der Unterschied zwischen arabischer und deutscher Kultur doch sehr grof,
und das unabhédngig von der Religion. Neben dem interkulturellen Austausch sind
Nachhaltigkeit und Umweltschutz ein fester Bestandteil der Projektarbeit wahrend der
Begegnungen. Zielgruppe des Programms sind Schiiler und Schilerinnen ab der 9. Klas-
se (demnachst 10.).

Studienfahrt nach Auschwitz (Polen)

Alle zwei Jahre veranstaltet unsere Schule eine mehrtédgige Studienfahrt fir Schilerinnen
und Schiler der Oberstufe zum Konzentrationslager Auschwitz-Birkenau in Polen. Das KZ
steht wie kein anderer Ort fur den Rassenwahn des Nationalsozialismus und die millio-
nenfache Ermordung der europdischen Juden. Die Fahrt ist entsprechend kein leichtes
Unterfangen, der Besuch der Gedenkstéatte kann belastend sein. Aber es ist eine im schu-
lischen Rahmen einmalige, lohnende Erfahrung, die von den Gesprachen und Begegnun-
gen innerhalb der Gruppe sehr bereichert wird.

Das Angebot richtet sich entsprechend an Schilerinnen und Schiler, die ein ernsthaftes
Interesse an der intensiven und kritischen Auseinandersetzung mit dem Thema und der
Gedenkstatte haben. Es umfasst die verpflichtende Teilnahme an Veranstaltungen zur
Vor- und Nachbereitung und zur Dokumentation der Fahrt. Das Besondere ist dabei un-
ser Konzept, diese Fahrt als Gemeinschaft von Schulerinnen und Schilern, Lehrerinnen

und Lehrern und Eltern zu unternehmen.
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Schule & Kultur

SCHULZEITUNG

Unsere Schulzeitung erscheint je-
weils im Herbst, zu Weihnachten, zu
Ostern und kurz vor der Sommerfe-
rien.

Sie informiert Uber aktuelle The-
men, die unsere Schulgemeinde
betreffen, und berichtet z.B. Uber
Wettbewerbe, Sport, Exkursionen,
Schuleraustausch, Auffiihrungen der
Theater AG und der Musical AG,
Schulkonzerte, Kunstausstellungen,
Aktionen und kulturelle Veranstal-
tungen.

R
SCHULZEITUNG

Auffiihrungen der Theater-AG

Die 1976 gegrindete Theater-AG hat in Uber 40 Jahren mehr als 150 Auffihrungen rea-
lisiert und gehort damit zu den traditionsreichsten Institutionen an unserer Schule.

Im Anschluss an die meist im Marz stattfindenden Auffiihrungen werden nach den Os-
terferien im Rahmen eines Schauspieltrainings an drei Nachmittagen gemeinschaftlich
neue Mitglieder fur die AG ausgewahlt. Auf diese Weise wird die Anzahl der Mitglieder
ebenso reguliert wie die moglichst gleichmaRige Verteilung und die Kontinuitat und
Qualitat der Theaterarbeit gesichert.

Auffiihrungen der Literaturkurse (Q1)

Die Darbietungen der Literaturkurse bilden traditionell einen kulturellen Hohepunkt des
Schuljahres. Adaptierte Theaterstlicke und Eigenproduktionen, wie beispielsweise Filme

oder selbstgeschriebene Theaterstlicke, zeigen die enorme Kreativitat der Schulerschaft.

,Literatur-Auffihrung” (Q1)

Auffiihrung des ,Schiiler/Schiilerinnen-Musical®

Seit dem Schuljahr 2015/16 erarbeitet die Fachschaft Musik jahrlich ein Musical als Ge-
meinschaftsprojekt. Die Songs und Spielszenen werden in einer wochentlich probenden
Musical-AG einstudiert, die sich v.a. an die Klassen 5/6 richtet, grundsatzlich aber auch
fur die Mittelstufenklassen offenbleibt. Die instrumentale Begleitung des Musicals ist
Aufgabe der Big Band.

Die abschliefenden gemeinsamen Proben finden im Rahmen einer dreitagigen Musical-
fahrt in eine der umliegenden Jugendherbergen statt. Hierbei werden immer wieder die
positiven Effekte der Arbeit in altersgemischten Gruppen deutlich. Neben einer offentli-
chen Auffihrung am Abend gibt es auch eine Schilerauffihrung am Vormittag, zu der
die Lechenicher Grundschulen eingeladen werden.
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Schule & Kultur

Kunstausstellungen

In unserem Schulgebdude (u.a. Fluren, Kunstraumen) zeigen wir in wechselnden Ausstel-
lungen die Kunstwerke (Grafik, Malerei, Plastik, Fotografie und Design) unserer Schile-
rinnen und Schuler, die im Kunstunterricht entstanden sind.

DarUber hinaus veranstalten wir mit unseren Schilerinnen und Schilern seit 2011 Aus-
stellungen (z.B. im ,Stadthaus”) und nehmen als Gaste an der Mitgliederausstellung des
Kinstlerforums teil.

Seit 2017 beteiligen wir uns aullerdem im Frihjahr an der Aktion ,Von Tor zu Tor”, die KUNST-POSTKARTEN

das Kinstlerforum ,Schaufenster” veranstaltet. Gemeinsam mit Erftstadter Kinstlerin-

. . . . . Wir geben jedes Jahr eine Postkar-
nen und Kinstlern stellen unsere Schilerinnen und Schiler ihre eigenen Kunstwerke, 8 ! ) . )

o ) ) ) ) ) ) o ten-Mappe mit 10 Schilerarbeiten
die im Kunstunterricht entstanden sind, aus. Diese sind dann im April/Mai einen Monat s dam (nstmmEmid: hems,

lang in den Schaufenstern der VR-Bank o6ffentlich zu sehen. die einige der besten Schiilerarbei-
ten aus den Jahrgangsstufen 5-Q2

Die Ausstellung von Schilerinnen- und Schilerarbeiten auBerhalb der gewohnten Aus- enthilt

stellungsflachen ist Bestandteil unseres Ausstellungskonzepts.

WERK DES MONATS

Monatlich wird eine Schilerarbeit
als ,Werk des Monats“ ausgezeich-
net und auf der Homepage ver-
offentlicht.

4 :

,FAIR-Naschen”im ,Naschladen” (Kunstausstellung/Produktdesign)

WEB-MUSEUM

Bigband, Chor & Schulkonzert

Mehr als 400 Kunstwerke unserer

Auftritte vor der Schulgemeinschaft gehéren unabdingbar zum Konzept der Chorarbeit. Schiilerinnen und Schuler sind in

Wichtige Anregungen hat der Chor in den letzten Jahren durch Workshops mit dem kana-
dischen Sénger und Songwriter Paul O'Brien erhalten, die nach Moglichkeit auch weiterhin
stattfinden sollen. Hier erhalten die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit, ihre Fahigkei-
ten und Talente vorzustellen.

unserem ,, Web-Museum™ im Inter-
net ausgestellt.

Die Bighand spielt bei dem jdhrlich stattfindenden Schulkonzert, aber auch bei allen mogli-
chen Festivitaten oder Veranstaltungen der Schule im Rahmenprogramm und setzt so im-
mer wieder begeisternde musikalische Akzente.
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Zertifikate & Auszeichnungen

CAE-PRUFUNGEN

Gepriuft werden die Sprachfertigkeiten
Horen, Lesen, Sprechen und Schreiben. Die
Aufgaben basieren auf wirklichkeitsnahen
Situationen, es werden authentische Mate-
rialien benutzt. Eine Vorbereitung auf diese
Prifungen ist also gleichzeitig ein intensiver
Sprachlehrgang, der zur Verbesserung
bereits  vorhandener  Sprachkenntnisse
beitragt und so auch einen unmittelbaren

Nutzen fur Schiler mit sich bringt.

o Niveau Al “starters” (4-Kldssler-AG)

e Nivequ A2

e Niveau B1

Niveau B2 — FCE (ab 6. Lernjahr)

Niveau C1 — CAE (leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler ab dem 7.
Lernjahr)

DELF-DIPLOME

o Niveau Al (ab 1. Lernjahr)

o Niveau A2 (ab 3. Lernjahr)

e Niveau B1 (nach 5. Lernjahr)

e Niveau B2 (nach 6. Lernjahr)

Cambridge-Zertifikate (CAE)

Die Universitat Cambridge bietet weltweit anerkannte, an den Abstufungen des Gemein-
samen Européischen Referenzrahmens fir Sprachen (GER) orientierte Sprachzertifikate
an.

In Kooperation zwischen Cambridge ESOL (English for Speakers of Other Languages),
dem Ministerium fur Schule und Weiterbildung sowie autorisierten Cambridge-ESOL-
Prifungszentren werden in Nordrhein-Westfalen Cambridge-ESOL-Prufungen fir Schi-
ler und Schilerinnen zu Sonderkonditionen angeboten. Das Projekt wird von allen Betei-
ligten als auBerst erfolgreich bewertet.

Auch am Gymnasium Lechenich gibt es schon seit Jahren die Moglichkeit, sich im Rah-
men dieses Schulprojektes auf die Prifung zum CAE oder FCE vorzubereiten. Welches
der Zertifikate angestrebt wird, ist abhangig von den jeweiligen sprachlichen Vorausset-
zungen: Das FCE ist eine Prifung auf der Stufe B2 des GER. Diese Priifung ist geeignet
fir Schiler/innen ab der 10. Klasse. Das CAE ist eine Prifung auf der Stufe C1 des GER.
Diese Prifung ist geeignet fur leistungsstarke Schiiler/innen (Leistungskurs oder Aus-
landsaufenthalt) der 11. und 12. Klasse. Laut Einheitlicher Prifungsanforderungen fir
die Abiturprifung English (EPA) der KMK befindet sich das flr Abiturienten erforderliche
Level auf B2/C1. Die Cambridge-ESOL-Prifungen haben weltweit einen sehr hohen Be-
kanntheitsgrad (jahrlich 1,5 Millionen Kandidaten weltweit) und werden international als
Nachweis qualifizierter Englischkenntnisse geschatzt und anerkannt, z.B. als Sprachnach-
weis flr internationale Studiengédnge. Auch zahlreiche Firmen, Wirtschaftsverbande,
Handelskammern und Behorden im In- und Ausland erkennen ESOL-Prifungen als
Sprachnachweise an.

DELF-Zertifikate (Franzésisch)

Die DELF-Diplome sind international anerkannte Zertifikate fur Franzdsisch als Fremd-
sprache. Sie bescheinigen die sechs Kompetenzniveaus des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fir Sprachen (GER). Die Zertifikate werden vom franzdsischen Ministe-
rium fir Bildung, Hochschulen und Forschung ausgestellt.

Die 4 Zertifikatsstufen des DELF kdnnen vollkommen unabhdngig voneinander abgelegt
werden. Je nach Sprachniveau kénnen die Schiilerinnen und Schiler sich fir eine Niveau-
stufe entscheiden. Einmal bestanden, ist das Sprachzertifikat DELF unbegrenzt giltig und
attestiert die Beherrschung der vier Sprachkompetenzen Hoérverstehen, Leseverstehen,
schriftlicher und mundlicher Ausdruck.

Am Gymnasium Lechenich bereiten wir seit einigen Jahren Schilerinnen und Schiler im
Franzosischunterricht und, sofern es das Interesse auf Seiten der Schilerinnen und Schi-
ler und die Stundenverteilung zulassen, auch in AGs auf die DELF-Priifungen vor. Diese
finden zu Beginn jedes Kalenderjahres an einem Samstag in unserer Schule statt, wobei
die mindlichen Prifungen von Muttersprachlern des Institut frangais an einem weiteren
Samstag oder einem Freitag an einer Kdlner Schule abgenommen werden. Haben die
Jugendlichen die Priifung erfolgreich absolviert — wie es den meisten gelingt — haben sie
einen internationalen Nachweis (ber ihre Sprachkompetenz. Nebenbei konnen sie durch
die Vorbereitung auf die Priifungen ihre Franzosischkenntnisse aufbauen und Gben, eine
mindliche Prifung zu meistern.
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Zertifikate & Auszeichnungen

Erst-Helfer-Zertifikat

Wir bilden Schilerinnen und Schiler in Kooperation mit dem Deutschen Roten
Kreuz zu Schulsanitdtern aus. Nach erfolgreicher Teilnahme am Erste-Hilfe Lehr-
gang erhalten die Schilerinnen und Schiler den , Erste-Hilfe-Schein® und sind ab
dann als Ersthelfer*innen im Einsatz.

Sport-Helfer-Zertifikat

Die Schulerinnen und Schiler, die von einem Sportlehr/einer Sportlehrerin unserer
Schule ausgebildet werden, erhalten am Ende der Ausbildung ein Zertifikat des

Landessportbundes (d.h. den ,, Gruppenhelferschein ).

. . . 77
,, Gemeinsam fiir andere Verantwortung iibernehmen.

Streit-Schlichter-Zertifikat
Die Schulerinnen und Schuler, die erfolgreich das Mediationstraining nach dem
,Bensberger Mediations Modell“ absolviert haben, erhalten am Ende der Ausbil-

dung und nach erfolgreicher Schlichtertatigkeit ein Zertifikat.

»Schiiler/Schiilerinnen-Oscar”

Einmal im Jahr (i.d.R. im Mai) wird unser ,Schiiler-Oscar” verliehen, der vom Forder-
verein jahrlich fur den Schiler bzw. die Schulerin ausgelobt wird, der/die sich auRer-
halb des Unterrichtes in besonderer Weise fir die Schulgemeinschaft engagiert hat.

Die besondere Auszeichnung, die auch mit einem Preisgeld dotiert ist, haben in den

letzten Jahren einzelne Schiilerinnen, Schiiler oder Schilergruppen erhalten, die
sich z.T. Uber mehrere Jahre und/oder in besonders hohem MaRe fir die Gemein-
schaft durch ihr soziales Engagement z.B. im Rahmen des Generationendialogs, der
Umsetzung von Fairem Handel (Fair Trade), oder der Schulbuchausleihe eingesetzt
haben.

Die ,Schiiler-Oscars”, die die Preistrager erhalten, sind Unikate, die in der Jahrgangs-
stufe 5 von den Schilerinnen und Schilern im Kunstunterricht gestaltet und fir die
Preisvergabe gestiftet werden.
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Studium & Berufsorientierung

Abend mit Berufsvertretern (Q1)

BOB (BERUFS-
ORIENTIERUNGS-BURO)

Das BOB ist eine zentrale Stelle fur
die Berufs— und Studienkoordinati-
on, das Frau Nufiez betreut.

Es ist im Schuljahr 2019/20 neu
eingerichtet worden und Anlauf-
stelle fur die Schuler*innen der
Mittel- und Oberstufe, fir welche
feste Sprechstundenzeiten angebo-
ten werden.

BEWERBUNGSSCHREIBEN &
LEBENSLAUF (8)

Bewerbungsschreiben und Lebens-
lauf sind in den Lehrplan des Fa-
ches Deutsch (8) integriert, sodass
die Schulerinnen und Schiler be-
reits vor dem ersten Praktikum in
der Klasse 9 einen Lebenslauf nach
formalen Kriterien mit einem Text-
verarbeitungsprogramm erstellt
und Uberarbeitet haben.

,StuBo“: Studien- und Berufsorientierung

Die schulische berufliche Orientierung ist an unserer Schule wichtiger Bestandteil der
individuellen Férderung. Das Programm ,Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang
Schule-Beruf in NRW" (KAoA) bildet dabei auch bei uns einen verbindlichen Rahmen fur
die Gestaltung des Ubergangs von der Schule in die Ausbildung oder in das Studium.

Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiiler daher darin, eigene Entscheidungen
im Hinblick auf den Ubergang in das Studium oder in das Erwerbsleben zu treffen. Dazu
haben wir unterschiedliche Konzepte und Projekte fir die Sekundarstufe | und Il entwi-
ckelt, die z.T. mit auRerschulischen Partnern realisiert werden.

Far die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8 stellt beispielsweise die Potenzi-
alanalyse das erste Modul zur Berufsorientierung dar, die von einem externen Partner
durchgefiihrt wird. Experten analysieren ihre individuellen Starken und kénnen so eine
Hilfestellung bei der zukinftigen Praktikums- oder Berufswahl geben.

Bei der anschlieRenden Berufsfelderkundung lernen die Schilerinnen und Schuler dann
unterschiedliche Betriebe kennen und bekommen so einen Tag lang praktische Einbli-
cke in Tatigkeiten, die fur das Berufsfeld typisch sind. Die Schilerinnen und Schiler
wahlen nach ihrem Interesse selbststandig insgesamt zwei bis drei Betriebe in ihrem
Umfeld aus, in denen sie unterschiedliche Berufsfelder erkunden méchten. In der Jahr-
gangsstufe 9 gehen sie dann in ein zweiwochiges Betriebspraktikum, das von den Lehre-
rinnen und Lehrern betreut und in einem Portfolio dokumentiert wird.

Unsere Schilerinnen und Schiler der Oberstufe (EF) haben z.B. vor den Sommerferien
jeweils einen Berufsorientierungstag (z.T. in Kooperation mit der Bundesagentur fir
Arbeit (Bruhl)). Wir bieten z.B. eine Informationsveranstaltung im Hinblick auf ein Studi-
um (z.B. Stipendien, duales Studium) an, die von Studentinnen und Studenten unter-
schiedlicher Fachrichtungen durchgefihrt werden (Q1).

Dariber hinaus kdnnen unsere Schilerinnen und Schiler am ,,Abend mit Berufsvertre-
tern” Menschen, die in sehr unterschiedlichen Berufsfeldern arbeiten, kennenlernen,
sie zu ihrem Beruf befragen und mit ihnen ins Gesprach kommen. Dies Veranstaltung ist
fur die Schilerinnen und Schiler der Q1 verpflichtend.

Potenzial-Analyse (8)

,Die Potenzialanalyse ist ein wichtiger Bestandteil der individuellen Férderung fir Schi-
lerinnen und Schiler im Rahmen ihrer Beruflichen Orientierung. Sie ermoglicht
es ihnen, zu Beginn ihres Orientierungsprozesses durch Selbst- und Fremdeinschat-
zung sowie durch handlungsorientierte Verfahren ihre Potenziale zu entdecken. So
kénnen Jugendliche ihre fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Potenziale
auch unabhangig von geschlechterspezifischen Rollenerwartungen im Hinblick auf die
Lebens- und Arbeitswelt entdecken.

Das Ergebnis der Potenzialanalyse liefert ein breites Spektrum an Erkenntnissen, die fur
die weitere berufliche Orientierung genutzt werden koénnen. Sie stellt keine Vorfestle-
gungen auf einen bestimmten Beruf dar. Vielmehr fordert sie die Selbstreflexion und
Selbstorganisation der Jugendlichen, auch mit Blick auf die Entscheidungs- und Hand-
lungskompetenz, flir den weiteren Prozess der Berufs- und Studienwahl.

Ihre Ergebnisse sind, neben dem schulischerseits verfligbaren Erkenntnisstand, Grund-
lage fiir den weiteren Entwicklungs- und Férderprozess bis zum Ubergang in die Ausbil-
dung bzw. ins Studium, mit dem Ziel des Einstiegs in die Berufs- und Arbeitswelt.”

(http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/potenzialanalyse/index.html)
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Studium & Berufsorientierung

Berufsfelderkundungstage (8)

,Die Berufsfelderkundungstage sind Teil des Landesinitiative , Kein Abschluss ohne An-
schluss”, die bereits seit 2012 stufenweise umgesetzt wird. Ab dem Schuljahr
2016/2017 nehmen flachendeckend alle weiterfihrenden Schulen teil. Damit werden
zukinftig alle Schilerinnen und Schuiler ab der Jahrgangsstufe 8 durch eine landesweit
einheitliche und systematische Berufs- und Studienorientierung befahigt, ihre Bildungs-
und Berufsbiografien aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten, Berufs- und Studien-
wahlentscheidungen zu reflektieren sowie realistische Ausbildungsperspektiven zu ent-
wickeln®.

(https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/BerufsStudienOrientierung/Berufsfelderkundungstage/index.html)

Berufsorientierung (9 bis Q2)

Jahrgangsstufe 9

e Informationsveranstaltung zu alternativen Wegen zu Studium und Beruf
(freiwillige Abendveranstaltung fir Eltern und Schilerinnen und Schiler von
Gymnasium, Realschule und Hauptschule im 1. Halbjahr)

e BOW (2 Berufsorientierungswochen i.d.R. in den letzten beiden Wochen vor
Ende des 1. Halbjahrs)

e Informationen zur gymnasialen Oberstufe fir alle Schilerinnen und Schiler am
Vormittag (Abendveranstaltung auch fur Eltern)

Jahrgangsstufe EF

e Wandertag/Berufsorientierungstag: Besuch der Agentur fur Arbeit in Brihl (u.a.
BIZ (Berufsinformationszentrum)) und z.B. der EuFH (Europaische Fachhoch-
schule Bruhl; dualer Studiengang im wirtschaftlichen Zweig)

Jahrgangsstufe Q1

e  ganztagiges Bewerbungstraining (verpflichtend zum Ende des 1. Halbjahrs in
Kooperation mit der VR-Bank)

e Abend mit Berufsvertretern (donnerstags nach Aschermittwoch, verpflichtend)

e Informationen iber Berufsfelder und Studiengdnge (nach den Osterferien in Ko-
operation mit der Agentur fir Arbeit in Brihl)

e Wandertag/Berufsorientierungstag: Informationsveranstaltung von ehrenamtli-
chen Studentinnen und Studenten fir Stipendien (verpflichtend; unterschiedli-
che Studiengénge) und Patenschaften

Jahrgangsstufe Q2

e Informationen zum Studium und Online-Anmeldungen an den Universitdten
(Ende Januar, am Tag der Laufbahnbescheinigung, verpflichtend)

Weitere Angebote zur Berufsorientierung (Sek. II)

Eine individuelle Studien- und Berufsberatung bietet die Agentur fir Arbeit in Brihl nach
vorheriger Anmeldung (telefonisch oder online) auch einmal im Monat in der Schule an.
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BOYS’- UND GIRLS’-DAY

Der Boys’- bzw. Girls’- Day ist ein
Aktionstag, an dem Jungen und
Madchen ab der Klasse 6 teilneh-
men kénnen.

Der Boys” Day folgt denselben
Regeln wie der Girls’ Day: Jungen
kénnen einen Tag lang einen Beruf
kennenlernen, in dem es wenig
Manner gibt; Madchen lernen
einen Beruf kennen, in dem es
wenig Frauen gibt.

Unsere Schilerinnen und Schiler
sollen so motiviert werden,
ihr Rollenverhalten in der Berufs-
wahl zu hinterfragen. Neben einem
Praxistag in einer Einrichtung oder
einem Unternehmen konnen sie
auch Workshops zu den Themen
Berufs- und Lebensplanung, Rollen-
bilder und  Sozialkompetenzen
besuchen.

In der Klasse 8 ersetzt einer der
Berufsfelderkundungstage  (i.d.R.
im April) den Girls’- bzw. Boys’-Day.

Bundesagentur
fiir Arbeit


https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/BerufsStudienOrientierung/Berufsfelderkundungstage/index.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Soziale_Rolle

Begabtenforderung & Inklusion

Begabtenforderung

Der Férderung besonderer Begabungen und Hochbegabtenférderung in NRW liegt ein
beweglicher Begabungsbegriff zugrunde. Begabungen entwickeln sich demzufolge
durch Wechselbeziehungen zwischen individueller und schulischer Férderung und
kénnen in diesem Prozess durch padagogisches Handeln zuséatzlich unterstitzt wer-

den.

Dies gilt fur unterrichtsinterne Férdermafnahmen wie auch fir externe Fordermog-
lichkeiten, z.B. in Form von Schiler*innen-Wettbewerben und -Akademien (wie z.B.
die Kinder-Uni).

Wir unterstltzen unsere Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen, in-
dem Kolleginnen und Kollegen in den jeweiligen Fachern Schilerinnen und Schiler fur
Forderprogramme vorschlagen und sie zur Teilnahme an Wettkdmpfen ermuntern.

, Fordern und Fordern.”

Inklusion

Schulbegleiter(innen) und eine Sozialpddagogin unterstiitzen uns und die Schiler und
Schilerinnen mit besonderem Forderbedarf, die am Unterricht im Klassenverband
teilnehmen.

Im Rahmen einer angestrebten inklusiven Pddagogik mdchten wir dazu beitragen, dass
Schulerinnen und Schiler mit Behinderungen unsere Schule besuchen und Teil unserer
Schulgemeinschaft sein konnen.

Ziel ist es daher, ein Umfeld zu schaffen, in dem jedes Kind und jeder Jugendliche un-
abhangig von seiner Herkunft seine Chancen und Begabungen optimal nutzen und
entfalten kann.
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https://de.wikipedia.org/wiki/Inklusive_P%C3%A4dagogik

Schulentwicklung

Schulentwicklung
ARBEITSKREISE

Das Schulprogramm ist als Momentaufnahme eines dynamischen Prozesses zu verste-
hen, der angesichts sich stdandig verandernder externer und interner Rahmenbedin-
gungen auch zu Verdnderungen des Programms fihrt.

Unter diesem Aspekt sind Uberpriifung und Bewertung des Schulprogramms eine kon-

Lehrerinnen und Lehrer, Schi-
lerinnen und Schiiler sowie ihre
Eltern nehmen mit viel Engage-
ment an unseren Arbeitskrei-

tinuierliche Aufgabe, bei der alle Mitglieder unserer Schulfamilie mit einbezogen wer- ) ) ) .
sen teil. In diesen arbeiten wir

den und zur Weiterentwicklung und Optimierung beitragen. e
wicklung unseres Schulprofils

und der Gestaltung unseres

Zukunft gestalten Schullebens:

An der Fortentwicklung der Implementation des UNESCO-Gedankens arbeitet der Ar- * AKUNESCO

beitskreis UNESCO, welcher sich derzeit aus Eltern, Lehrerinnen und Lehrern und Schul- e  AK Schulprogramm
leitung zusammensetzt, stetig weiter. Der angestrebte Statuswechsel zur ,,mitwirkenden o KT
Schule”, sowie neue Projekte werden hier vorgedacht und geplant. Angestrebt wird fur

. . . L .. . . . K ligh

die Zukunft eine noch gréRere Einbindung der Schilerschaft in die Mitgestaltung von * AKSpotlight
netzwerkinternen Projekten: e AKEvents

®  AKKrisenintervention

e  AKSoziales Engagement
1) Statuswechsel zur ,Mitwirkenden Schule” (UNESCO)

2)  Erweiterung des AK UNESCO und Kooperation mit Partnerschulen
3) Ausbau des MINT-Bereichs
4)  Einfiihrung eines Sozialpraktikums in der EF

5)  Einfuhrung des Programms ,,Anders streiten lernen” (Klasse 5/6) ZUKUNFT GESTALTEN

6) () Angestrebt wird fir die Zukunft
eine noch gréRere Einbindung
der Schilerschaft in den Berei-
chen

= UNESCO (Arbeitskreis)
UNESCO-Projektkurs (Q2)
4. Klassler AG (UNESCO)
,Denkmal aktiv” (AG)

Wahlpflichtbereich (8/9)

O

~
"

https://www.competitionline.com/de/ergebnisse/252202
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Freunde & Férderer

FORDER-PROJEKTE DES
FORDER-VEREINS

* die Errichtung unseres Biotops

* die Mitfinanzierung unseres
beliebten Allwetterplatzes,

* die jahrlich englischsprachige
Theaterauffiihrung fir alle
Jahrgangsstufen an unserer
Schule

* die Unterstltzung der Musical-
AG

* die jahrliche Auszeichnung mit
dem Schiler-Oscar fir Schu-
ler*innen, die sich personlich
sehr fur unsere Schulgemein-
schaft engagieren

*  Schultrikots

()

FORDER-PROJEKTE DES
EHEMALIGEN-VEREINS

*  Auschwitzfahrt

*  Israel-Fahrt

* Oberstufenraum
*  Mittelstufenraum

*  Allwetter-Platz + Sportmateria-
lien

*  Sprachlabor

* Ausstattung Ubermittags-
betreuung

*  Stufen- und Klassenprojekte

(z.B. Sozialtraining)

(L)

,Verein der Freunde und Forderer des Gymnasiums
Lechenich e.V.“

Jede Schule braucht ihren Férderverein!

So ist auch der Vorstand des Fordervereins unserer Schule bemiiht, moderne Unter-
richtsbedingungen zu unterstitzen und fur eine angenehme Lernatmosphére zu sor-
gen. Hierzu wird eine Vielzahl an Lehr- und Anschauungsmaterial benotigt.

Durch unseren Foérderverein konnten bereits viele zuséatzliche Projekte wie z.B. die
Errichtung des Biotops oder die Mitfinanzierung des Allwetterplatzes an unserer Schu-
le umgesetzt werden.

Der Vorstand koordiniert eine moglichst gerechte Verteilung RALLES
der Fordergelder, um alle Schiler und Schilerinnen in die gefor- Z’\[Ti
derten Projekte einzubeziehen.

,Verein der Ehemaligen e.V.“ & Ehemaligenturnier

Der Verein der Ehemaligen veranstaltet kurz vor Weihnachten das Ehemaligenful3-
ballturnier, an dem nicht nur eine Lehrer- und die aktuelle Schilermannschaft teilneh-
men, sondern auch weitere 26 Mannschaften der vorherigen Abiturjahrgange seit
1981. AnschlieRend findet traditionell in der Aula ein Ehemaligentreffen statt. Beide
Veranstaltungen werden vom Verein der Ehemaligen des Gymnasiums ausgerichtet.

Aus dieser langen Tradition entstand die Idee, den Verein der Ehemaligen zu grinden.
Seitdem unterstltzt er unsere Schule finanziell und aktiv z.B. bei der Einrichtung von
Pausenrdumen, der Ausstattung der Sportstdtten oder aber auch bei Stufen— oder
Klassenprojekten wie dem Sozialtraining in der Jahrgangsstufe 8.

| Veren oee
Eremaucen oes

INASIUMS
Gletienchev.

Ehemalige Schilerinnen und Schiler engagieren sich auch am
,Abend mit Berufsvertretern”, indem sie im personlichen Ge- @

sprach den Schilerinnen und Schiilern einen Einblick in unter-

schiedliche Berufsfelder geben.

Ehemalige (Abiturjahrgang 1992)
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Auflerschulische Partner

Forderer: VR-Bank, GVG & KSK

Ziel der Kooperation mit der VR-Bank-Rhein-Erft und der Kreissparkasse Kéin ist es, die
Schilerinnen und Schiiler kompetent auf Studium und Beruf vorzubereiten. Die VR-

Bank-Rhein-Erft fuhrt in der Qualifikationsphase ein Bewerbungstraining flr alle Schiler
und Schilerinnen durch.

 Assesment-Center”(Q1
Dariber hinaus fordert sie Projekte wie z.B. Kunstausstellungen, stellt ihre Schaufens- ssesment-Center”(Q1)

ter-Flachen fur Kunst-Ausstellungen zur Verfiigung und unterstltzt den Forderverein
der Schule bei festlichen Anldssen oft mit einer groRzligigen Spende.

Die Kooperation mit der GVG (Gasversorgungsgesellschaft Rhein-Erft) besteht in erster
Linie in der finanziellen Unterstitzung von Schulprojekten (wie beispielsweise den
Druck der Postkartenmappen).

“Gemeinsam stark durch Vielfalt und Verantwortung.”

Aufderschulische Partner/Institutionen KOOPERATIONEN
Veranstaltungen wie Theater, Konzerte oder Ausstellungen sind wichtige Bestandteile *  |NU Zentrum (Frechen)
unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit. Daneben wird die Zusammenarbeit mit auRer- e I

schulischen Partnern seitens der Schulgemeinde unterstitzt, z.B.
* Kunstlerforum ,Schaufenster”

im Hinblick auf alternative Wege zum Abitur (Agentur fiir Arbeit) * Schillergarten® (Ubermittags-
e beim ,Girls*Day”bzw. ,Boys‘Day” betreuung)

e wadhrend der Betriebspraktika in der Jahrgangsstufe 9 % Amtfilr Behinderte + Senioren
e im Umweltnetzwerk , Friesheimer Busch” und im , Erftmuseum” (Stadt Erftstadt)

e  beidem jahrlich am Donnerstag nach Aschermittwoch stattfindenden ,,Abend mit £ Mobile (Jugendzentrum, Erfts.

Berufsvertretern” (vornehmlich ehemalige Schiilerinnen und Schiilern) tadt)

*  Jugendamt und Caritas (Stadt

Erftstadt)
eI - 1 AL F B
A . NN *

Kunstausstellung in Kooperation mit dem Kiinstlerforum ,, Schaufenster” und der VR-Bank
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GYMNASIUM LECHENICH

Dr.- Josef-Fieger-Stralle
50374 Erftstadt

Telefon (02235) 952273

www.gymnasium-lechenich.de




